REVISION POR LA ALTA DIRECCION

FECHA: 15/01/2026
HORA : 2:00 PM.
OBJETIVO: Dar cumplimiento a la revision por parte de la alta direccion, conforme a lo establecido

en el Decreto 1072 2015, Capitulo 6, articulo 2.2.4.6.31 y Ambiente, normas ISO 45001 , 14001 y Guia
RUC

PARTICPAN: Dra. Liliana Mora Bermudez Representante Legal - Gerente
Milena Barrero Cruz - Directora de Seguridad y salud en el trabajo




TEMAS A TRATAR

ENTRADAS ) Identificar la efectividad y los programas de rehabilitacion de la salud
1. Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas. m) Resultados de las inspecciones
2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema n) Perdidas como danos a la propiedad, maquina y equipos entre otros
de gestion de SST y Ambiental: relacionados con SST.
a) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas (SST y Ambiental) o) Actualizacion en la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
b) Los requisitos legales y otros requisitos (SST, Ambiental y Vial) resgos.
c) Aspectos ambientales siginificativos. p) Identificacion de las deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el
d) Riesgos y oportunidades. trabajo.

3. El grado en que se ha cumplido el plan de trabajo, la politica y los objetivos.  d) Analisis de actas de inconsistencia.
4. Informacidn sobre el desempefio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias )  Preparacion y respuesta ante emergencia

relativas a: s) Prepaparacion y respuesta ante emergencias ambientales
a) Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua.  t)  Resultados de las auditorias
b) Resultados de seguimiento y medicion u) Resultados de mediciones higienicas
c) Analisis estadistico de accidentabilidad v) Resultados alcanzados en la evaluacion de desempeno
d) Estado de la investigacion de accidentes y casi accidentes con afectacién a 5. Adecuacion de los recursos.
los trabajadores y terceros. 6. Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas
e) Ausentismo laboral por causas asociadas a SST. 7. Oportunidades de mejora continua en el sistema de gestion en SST y
f)  Analisis estadistico de enfermedad laboral y condiciones de salud. Ambiental.

g) Revision de la seguridad vial

h) Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y
otros requisitos (SST y Ambiental)

i) La consulta y participacion de los trabajadores (SST, Ambiental y Vial)

j)  Revision del plan de trabajo anual.

k) Capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales de la
empresa.



TEMAS A TRATAR

SALIDAS

8. La conveniencia, adecuacion y eficacia continua del sistema de gestion de SST y Ambiental
en alcanzar sus resultados previstos.

9. Oportunidades de mejora

10. Cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de SST y Ambiental.
11. Necesidades de recursos

12. Acciones si son necesarias cuando no se hayan cumplido los objetivos.

13. Las oportunidades de mejorar la integracion del sistema de gestion de la SST y Ambiental
con otros procesos de hegocio.

14. Conclusiones sobre la eficacia y las decisiones relacionadas a la mejora continua.
15. Cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.




1. Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previa

Se realiza verificacion de los hallazgos y compromisos establecidos en revision gerencial de 2024 con lo siguiente resultados de ejecucion

ACCIONES Y COMPROMISOS ESTADO

Divulgacion de las politicas del Sistema de gestidn a través del control rol CERRADO

Revisar los objetivos del SG-SST, para incluirlos en los objetivos generales del Sistema de Gestidon y CERRADO
a su vez actualizar la matriz de indicadores.

Revisidon y Actualizacion de presupuesto CERRADO
Actualizar programa de reincorporacion laboral CERRADO
Tener en cuenta las recomendaciones del Simulacro CERRADO
Elecciones COPASST CERRADO
Realizar gestion y revision informe de medicién de iluminacion sede PPH CERRADO
Capacitar en el uso y cuidado de los elementos de protecciéon personal CERRADO

Si bien tuvieron en cuenta los hallazgos encontrados en el simulacros es importante fortalecer el rol como brigadista — liderazgo




2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

En la revision la gerencia identifica

*Cuestion Interna (Cambio): Identificacion de riesgo critico por uso de electrodomeésticos personales (estufas eléctricas) en puestos de vigilancia tras el evento del
18/09/2025.

*Cuestion Externa: Exigencia de los clientes (copropiedades) de garantizar que el personal de vigilancia se mantenga en sus puestos de control y no realice actividades
domeésticas que generen riesgos de incendio

a) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas (SST y Ambiental)

Parte Interesada

Trabajadores (Vigilantes)

Clientes (Edificios)

ARL / Entes Reguladores

Comunidad / Residentes

Proveedores

Necesidades (Lo que requieren por
ley o contrato)

Ambientes de trabajo seguros y

capacitacion en prevencion de riesgos.

Vigilancia efectiva y cumplimiento de
protocolos de seguridad del puesto.

Reporte oportuno de accidentesy
cumplimiento del SG-SST (16
trabajadores).

Seguridad perimetral y respuesta
rapida ante emergencias.

Comunicacion clara sobre los riesgos
en las areas comunes de los clientes.

Expectativas (Lo que esperan de
nosotros)

Que se les brinden condiciones para
cumplir su turno sin riesgos eléctricos
o térmicos.

Que el personal no abandone la
recepcion para realizar actividades
personales (cocinar).

Que la empresa investigue las causas
raiz y apligue medidas correctivas
reales.

Confianza en que el vigilante est3
alerta y no distraido en tareas ajenas
al cargo.

Seguridad durante la entrega de
pedidos o servicios en los edificios.

Acciones para el Cumplimiento

Capacitacién en prevencion de
incendios y prohibicidn de estufas
personales.

Auditorias e inspecciones sorpresa a
los puestos de trabajo por parte de
SST.

Investigacion del accidente del Sr.
Penagos y actualizacion de la matriz
de riesgos.

Refuerzo de las consignas de vigilancia
y control de acceso.

Socializacion de riesgos del puesto a
proveedores que ingresen al sdtano o
areas comunes.



2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

b) Los requisitos legales y otros requisitos (Vial, SST y Ambiental)

La organizacién ha realizado una revision integral de su matriz de requisitos legales viales, identificando cambios significativos derivados tanto de la actualizacién normativa nacional como
de la evolucidon de nuestra propia operacion interna.

1. Cambios en el Contexto Interno (Capacidad Operativa):

sIncremento de Flota: La empresa cuenta actualmente con 100 conductores vinculados mediante contratos de arrendamiento de motocicletas. Este volumen operativo consolida la
obligacién de implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) Nivel Avanzado aplicando los 24 pasos de gestion exigidos por la ley.

*Gestion de Terceros: Se ha identificado la necesidad de fortalecer los "otros requisitos” contractuales para asegurar que estos 100 conductores cumplan con los mismos estandares
de seguridad que el personal de ndOmina, especialmente en lo referente a inspecciones pre-operacionales y estado técnico-mecanico de sus vehiculos.

Aunque los conductores operan bajo la modalidad de arrendamiento, la empresa ha establecido como requisito el reporte de la inspeccidn pre-operacional diaria y la vigencia de
documentos (SOAT, Revision Tecnomecanica) para permitir la operacion.

Norma Requisito / Cambio Identificado Accion de Cumplimiento

Cambio: Transicidon y mantenimiento en el NivelAvanzado . Se han
robustecido los programas de gestion de velocidad y fatiga para los 100
Resolucién 40595 de 2022 Metodologia para el disefio y verificacion del PESV. motorizados a travé de campanas

Actualizacion de la politica interna: restriccion estricta a 50 km/h en vias
Ley 2251 de 2022 Limites de velocidad en vias urbanas y escolares. urbanas y 30 km/h en zonas residenciales.

verificacion técnica de cascos (Norma ECE 22.05 o DOT) para la totalidad
Resolucion 20223040040595 Condiciones técnicas para el uso de cascos. de los conductores de arrendamiento.

Implementacién de capacitaciones en manejo defensivo y seguridad vial
como requisito obligatorio para mantener el contrato de arrendamiento y
Ley 1503 de 2011 Formacién de habitos y conductas seguros. campafas preventivas




2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

b) Los requisitos legales y otros requisitos (Vial, SST y Ambiental)

A continuacion, se relacionan los requisitos legales y otros requisitos identificados durante el afio 2025 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial y Gestion Ambiental,
los cuales fueron analizados y cumplidos conforme a lo establecido, evidenciando el compromiso de la organizaciéon con el cumplimiento normativo y la mejora continua de los sistemas de
gestion.

Norma Requisito / Cambio Identificado Accion de Cumplimiento

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 0291 de 2024 y en
consecuencia se levanta la suspension del servicio publico
Resolucion 182 de 2025 domiciliario de acueducto en interés del servicio No aplica

Declaratoria de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional

con ocasion a la circulacidon activa del virus de la fiebre amarilla,

hasta que haya transcurrido al menos ocho semanas Se reviso el esquema de vacuncacion para el perosnal de la zona
Resolucion 00000691 de 2025 epidemioldgicas sin casos humanos ni epizootias. catalogada de alto riesgo.

Por la cual se adopta el Manual para la sefalizacidon de los
ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por
Resolucion 624 de 2025 sus sucedaneos e imitadores. Se cuenta con sefalizacidon que indica espacios libres de humo

Se cuenta con un programa de prevencién y promocion que incluye
actividades de no consumo de licor, cigarrillo, promueve los estilos de vida
Acciones de promocion y prevencion en la salud mental y estilos de saludables, se generan tips viales para el traslado en sus medios de
Circular 70 de 2024 vida saludable. transporte

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicidn, renovacion y cambios de la licencia de seguridad y
Resolucion 908 de 2025 salud en el trabajo. Seguimiento al vencimiento de licencias de SST

Por el cual se reglamenta y compilan las normas del Sistema de
Proteccidn Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de
origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan
Decreto 514 de 2025 otras disposiciones. Conocimiento de la norma, pago oportuno de la seguridad social

La Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo establece los

parametros para la capacitacion virtual en el Sistema de Gestidn de Se Solicita el curso de las 20 horas al personal que desarrolla actividades de
Circular 047 de 2025 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia. SST




2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

b) Los requisitos legales y otros requisitos (Vial, SST y Ambiental)

A continuacion, se relacionan los requisitos legales y otros requisitos identificados durante el afio 2025 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial y Gestion Ambiental,
los cuales fueron analizados y cumplidos conforme a lo establecido, evidenciando el compromiso de la organizaciéon con el cumplimiento normativo y la mejora continua de los sistemas de
gestion.

Norma Requisito / Cambio Identificado Accion de Cumplimiento

Se establecen lineamientos para la conformacién y funcionamiento
del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas  Se realiza reuniones de comité con la frecuencia exigida, se actualizo el
Resolucion 3461 de 2025 privadas reglamento de funcionamiento y las funciones del comité

La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley 1616 de 2013, y

dictar otras disposiciones en materia de prevencion y atencion de

trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la  Se tiene conocimiento de la norma, se desarrollan actividades de salud
Ley 2460 de 2025 promocion y cuidado de la salud mental. mental

Garantias para la prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral del sector privado- aplicacion de la Ley Se capacita al personal en prevencion de acoso sexual, se hacen campaias
Circular 076 de 2025 2365 de 2024. de inclusion, no se han recibié quejas por presunto acoso sexual

Establecer acciones de promocion de la salud mental, prevencion

de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias

psicoactivas en el ambito laboral.

El presente capitulo se aplica a los empleadores publicos y

privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los

contratantes y a los contratistas, y a las Administradoras de Riesgos Se realiza seguimiento al programa de prevencion del consumo de
Decreto 728 de 2025 Laborales sustancias, se realiza seguimiento a través de indicadores de gestion

Tiene por objeto adoptar la Politica Nacional de Salud Mental 2025-
2034, contenida en el anexo técnico que lleva el mismo nombre y
gue hace parte integral del presente decreto. Las disposiciones
contenidas en el presente titulo se aplicaran en todo el territorio
nacional y seran de obligatorio cumplimiento para todos los
actores del sistema de salud y los demas sectores que, en el marco
de sus competencias, incidan en los determinantes sociales de la
Decreto 729 de 2025 salud mental. Se mantienen las campaiias de salud mental




2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

b) Los requisitos legales y otros requisitos (Vial, SST y Ambiental)

A continuacion, se relacionan los requisitos legales y otros requisitos identificados durante el afio 2025 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial y Gestion Ambiental,
los cuales fueron analizados y cumplidos conforme a lo establecido, evidenciando el compromiso de la organizaciéon con el cumplimiento normativo y la mejora continua de los sistemas de

gestion.

Norma Requisito / Cambio Identificado Accion de Cumplimiento

La presente ley modifica la ley 1523 de 2012, "Por la cual se adopta
la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan

Ley 2474 de 2025 otras disposiciones" Se tiene conocimiento de la norma.
Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2025, miércoles 22
Circular 49 de 2025 de octubre de 2025. Se llevo a cabo el simulacro de emergencias 2025

Por medio de la cual se reglamenta la Ley 2173 del 30 de diciembre
de 2021 y se dictan otras disposiciones. con el fin de establecer la
creaciéon de Areas de Vida y de bosques en cada uno de los
municipios del pais, a través de criterios y herramientas para la
identificacidn, creacién, delimitaciédn y consolidacién de las Areas En el afio 2026 se va a incluir dentro del plan de trabajo ambiental el plan

Resolucion 1491 de 2025 de Vida. de siembra para ese mismo ano.

————

. 1® Sebastian Duda - Fotolia



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=120035

2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

c) Aspectos ambientales significativos

Durante el periodo evaluado, se analizd los aspectos ambientales
significativos asociados a las actividades propias del sector de vigilancia
y seguridad privada, determinando que no se presentaron cambios
relevantes en su identificacion y evaluacion. Se mantuvieron como
aspectos prioritarios el consumo de energia , la generacion de residuos
ordinarios, reciclables y peligrosos, asi como las emisiones indirectas
asociadas a la movilidad del personal. Estos aspectos continuaron siendo
gestionados mediante controles operacionales y programas ambientales
establecidos, asegurando la prevencion de la contaminacion y la mejora
continua del desempeno ambiental.




2. Cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de SST y Ambiental:

d) Riesgos y oportunidades

En el ailo 2025 se analizaron los riesgos y oportunidades derivados de las cuestiones internas y externas que impactan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion Ambiental, con especial énfasis en los efectos asociados al cambio climatico y su
influencia en las operaciones.

Como resultado de este analisis, se confirma que la Matriz de Gestidon de Riesgos y Oportunidades fue actualizada el 20 de noviembre de
2025, incorporando nuevos escenarios relevantes que permiten fortalecer la gestion preventiva y el desempefno ambiental y en SST. Entre los
principales aspectos evaluados se destacan:

» Oportunidades relacionadas con la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl), mediante la medicién de la huella de
carbono, la implementacion de programas de compensacion, la optimizacion del consumo energético y la evaluacion de energias renovables, lo
cual contribuye a la reduccion de costos operativos, el cumplimiento normativo y el fortalecimiento de la imagen corporativa.

» Riesgos asociados a los efectos del cambio climatico, tales como interrupciones en el suministro de agua que pueden afectar el bienestar, la
hidratacion y la salud del personal operativo, asi como la falta de capacitacion especifica frente a estos escenarios, lo cual podria generar una
respuesta inadecuada ante emergencias y afectar la continuidad del servicio.

Para la gestion de estos riesgos y oportunidades se definieron y fortalecieron controles operacionales, programas ambientales, planes de
capacitacion, acciones de preparacion y respuesta ante emergencias, asi como indicadores de seguimiento que permiten evaluar la eficacia de
las medidas implementadas y asegurar la mejora continua del sistema de gestion.




3. El grado en que se ha cumplido el plan de trabajo, la politica y los objetivos.

Revision de politicas de SG-SSTA

Se realiza lectura de las politicas del Sistema de gestion que impacta la seguridad y salud en el trabajo de la compania, estas politicas son divulgadas a
través del proceso de induccidn y reinduccién, de igual forma comunicada al comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo y Comité de convivencia
Se evidencia la utilizacion de los diferentes canales de comunicacion como es el portal del colaborador, plataforma control roll , la pagina WEB, a través de los
comités vy las inducciones reinducciones.

Se evidencia que las mismas han tenido actualizaciones a lo largo del ano en concordancia a los requerimiento legales y normativos .

Las Politicas se les hace seguimiento y analisis indicando que es pertinente para la organizacion, se encuentra actualizada y revisada, se dispone como informacion
documentada, es comunicada, y se encuentra disponible en diferentes canales para las partes interesadas.

POLITICAS DE SGSSTA FECHA DE ACTUALIZACION

1. POLITICA DE GESTION INTEGRAL 04/02/2025

2. POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL, 24/10/2025
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

3. POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, LA 31/10/2025
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO

4. POLITICA DE PREVENCION Y ACOSO SEXUAL EN EL ENTRONO 31/10/2025
LABORAL

5. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL 26/05/2025




3. El grado en que se ha cumplido el plan de trabajo, la politica y los objetivos.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
GESTION

En la revision por la gerencia Se

evidencia que los obijetivos estan articulados a
la matriz de indicadores medibles y con analisis
respectivo



Se revisan las estrategias implementadas para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSSTA);

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SSTA

» Promover y reducir un entorno laboral seguro y saludable ,
previniendo enfermedades , accidentes , dafios e impactos
socioambientales

> ldentificar , evaluar y gestionar los riesgos laborales y viales ,
implementando medidas de control efectivas

» Fomentar la cultura de prevencion en todos los procesos de la
organizacion, con énfasis en la anticipacion del riesgo

NOMBRE INDICADOR

> ldentificacion de peligros y valoracion riesgos

» Inspecciones realizadas.

» Inspecciones realizadas.

» Tratamiento de actos y condiciones Subestandar reportadas o
identificadas.

» Plan de emergencias

» Induccion en seguridad y Salud en el trabajo y ambiental (
politica de gestion , objetivos

» Implementacion programa psicosocial
» Implementacion programa de prevencion alcohol y drogas
» Implementacion programa de prevencion de riesgo biomecanico

> Implementacion programa de prevencion de riesgo Publico

» Programa estilo de vida saludable
» Cobertura re induccion




OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SSTA

Promover y fortalecer la cultura de seguridad integral en todos
los niveles de la organizacion

Promover y reducir un entorno laboral seguro y saludable ,
previniendo enfermedades , accidentes , dafios e impactos
socioambientales

Incrementar la rentabilidad de nuestros accionistas

Impulsar la participacion activa y la consulta con nuestras
partes interesadas en todos los ambitos de los diferentes
niveles dla organizacion

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable ,
asegurando el cumplimiento en todos los niveles de la
organizacion

—

YVVVYVYVYY

>

>

>

>

NOMBRE INDICADOR

Frecuencia de accidentalidad .

Severidad de accidentalidad

Proporcion de accidentes de Trabajo Mortales
Tasa Accidentalidad

Prevalencia de la enfermedad laboral
incidencia de la enfermedad laboral
Ausentismo por causa médica

Asignacion y aplicacion de recursos

Autoevaluacion
Plan de trabajo anual

Capacitacion en SST




OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SSTA

» Buscar la mejora continua en el sistema integrado de
gestion

» Impulsar la participacion activa y la consulta con nuestras
partes interesadas en todos los ambitos de los diferentes
niveles de la organizacion

» Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable ,
asegurando el cumplimiento en todos los niveles de la
organizacion

» Gestionar de manera responsable los aspectos
ambientales, tomando acciones para mitigar los impactos
negativos en el entorno.

NOMBRE INDICADOR

‘ { » Condiciones mejoradas

—> B

—

—

» Funcionamiento del Copasst

> Funcionamiento del Comité de

~——

convivencia

» Consumo per capita de agua

» Consumo per capita de energia

» Disposicion de residuos solidos

» Gestion de respel, residuos
especiales y RAEES.

» Accidentes y casi accidentes
ambientales.

se evidencia el cumplimiento de las metas establecidas ,Las estrategias implementadas como : la capacitacion virtual con mayor
\cobertura , grupos de Whatsapp , encuesta google from , codigo QR , permitié dar mayor cobertura y alcance a los objetivos..

(Se revisa la matriz de indicadores la cual contiene la ficha técnica de cada uno de los indicadores de proceso , resultado y estructura\
con su respectivo analisis y los mismos estan articulados a los objetivos de la politica del SIG.

%




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

a) Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua.

Durante el periodo evaluado, Se analizo el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y ambiental , considerando los resultados obtenidos en materia de incidentes y accidentes de
trabajo, auditorias internas y externas, cumplimiento de programas, gestion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, asi como el comportamiento de los indicadores de SSTA.

Las no conformidades, acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora, se resalta que
estas se originaron principalmente en procesos de auditorias internas, auditorias externas, auditorias
RUC, visitas de autoridades y revisiones por la direccion. La mayoria de las acciones identificadas
durante el periodo se encuentran cerradas y calificadas como eficaces, lo cual evidencia la capacidad
del sistema para identificar desviaciones, analizar causas y establecer acciones que previenen la
recurrencia de los hallazgos.

Entre los temas mas relevantes gestionados se destacan:

« Actualizacidon de programas de rehabilitacion y reincorporacion laboral.

« Ajuste y seguimiento al presupuesto del SG-SST conforme a cambios operativos.

« Fortalecimiento de la gestion documental y control de documentos externos.

« Mejora en la identificacion, evaluacion y actualizacion de la matriz de peligros y riesgos,
incorporando peligros internos, externos y del entorno, conforme a la Guia RUC.

- Fortalecimiento de la capacitacion, induccion y reinduccion del personal operativo y administrativo,
incluyendo recomendaciones médicas, uso de EPP, seguridad vial, atencion de emergencias y
manejo de riesgos criticos.

De manera general, se concluye que el SG-SST mantiene un desempeno adecuado y controlado, con
una tendencia positiva hacia la mejora continua, evidenciada en la reduccion de reincidencias, el cierre
oportuno de acciones y el fortalecimiento de los controles operacionales, sin perjuicio de continuar
reforzando la gestion preventiva en riesgos prioritarios propios del sector.

I > vl annes
marco de

gestion
= Definicidn
$istémaca |

m Actuar

tho actual ,
1IN0




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion

Ambiental
Consumo Per capita de energia
Los datos aqui reportados, son tomados de los indicadores
Ambientales cuyo objetivo es disminuir el consumo de energia a _ y
traves de controles operacionales y asi fomentar buenas practicas 1er Semestre: En el transcurso del primer semestre se cumplio con la
para el consumo. La Unidad de medida referente al consumo meta del consumo percapita de la energia ya que se tiene como meta
energético esta dada en kw/persona. 90 Kw/persona y se tuvo un consumo promedio de 68,33 Kw/persona.

Esto se debe a las diferentes campanas de ahorro y uso eficiente de
energia y sensibilizacion realizadas al personal para que contribuyan con
Consumo percapita de energia kW/ la disminucion continua en el consumo de energia.

persona

2do Semestre: En el transcurso del segundo semestre, se cumplid con
la meta del consumo percapita de la energia ya que se tiene como meta
del 90 Kw/persona y se tuvo un consumo promedio de 67,20
kw/persona. Esto se debe a las diferentes campanas de ahorro y uso
eficiente de energia, junto con las sensibilizaciones realizadas al
personal para que contribuyan con la disminucion en el consumo de
energia.

Durante el afo 2024, el consumo per capita de energia fue de 787,128, mientras
que en el ano 2025 se registrd un valor de 812,925, evidenciando un incremento
del 3,28 % respecto al periodo anterior.

ler semestre 2do semestre




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion

Ambiental

Consumo Per capita de agua

Los datos aqui reportados, son tomados de los indicadores

Ambientales, la Unidad de medida referente al consumo _ _
hidrico estd dada en m3/hab/mes ler Semestre: En el transcurso del primero semestre se cumplio con la

meta del consumo pecarpita del agua, ya que se tuvo un consumo
promedio de 0,98 m3/persona, esto se debe a las diferentes campanas
de ahorro y uso eficiente de agua y contribuyendo a los raciomientos de
Consumo percapita de agua m3/ persona agua que se han estado realizado en el transcurso del aho 2025.

2do Semestre: En el transcurso del segundo semestre se cumplio con
la meta del consumo percapita del agua, ya que se tuvo un consumo
promedio del 0,71 m3/persona, aunque se tuvo una disminucion en el
segundo semestre, tambien se pudo evidenciar que al cierre del ano
2025 se genera un aumento en el consumo respecto al aho 2024.

ler semestre 2do semestre Durante el afio 2024, el consumo per capita de agua fue de 8,87, mientras que

en el afo 2025 se registroé un valor de 10,03, lo que representa un incremento
del 13,08 % respecto al periodo anterior.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion

Ambiental

Disposicion de residuos solidos

) o Se realiza una adecuada disposicion de residuos aprovechables ya que
Los datos aqui reportados, son tomados de los indicadores se logra obtener un aprovechamiento del total de residuos generados

Ambientales, la Unidad de medida referente al manejo de los que se encuentran en la bolsa blanca en el transcurso de cada mes.
residuos esta dada en kg.

Disposicion residuos aprovechables

ler semestre 2do semestre




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion

Ambiental
Gestion de respel, residuos especiales y RAEES.

Durante el periodo evaluado, la organizacion generé un total de 315 kg

Los c_latos aqui repc_)rtados, son _tomados de los indica_dores de residuos peligrosos (RESPEL), residuos especiales y residuos de
Ambientales, la Unidad de medida referente al manejo de los aparatos eléctricos y electronicos (RAEE). De acuerdo con los registros
residuos esta dada en kg. de gestion ambiental, la totalidad de estos residuos fue almacenada,

gestionada y dispuesta de manera adecuada, conforme a la
normatividad ambiental vigente, mediante gestores autorizados,
contando en todos los casos con el respectivo certificado de disposicion
final.

Gestion de respel, residuos especiales
v RAAES

ler semestre 2do semestre




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion

Ambiental

Accidentes y casi accidentes ambientales.

Durante el periodo evaluado no se presentaron casi accidentes ni
accidentes ambientales, obteniéndose un resultado de CERO (0) en

Los datos aqui reportados, son tomados de los indicadores ambos indicadores. Este desempefio evidencia la efectividad de los
Ambientales, la Unidad de medida referente al manejo de los controles operacionales, la adecuada identificacion y gestion de los
residuos esta dada en N° de accidentes y casi accidentes aspectos e impactos ambientales, y el cumplimiento de los
ambientales / mes procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental. Se

continuara con el seguimiento, las inspecciones y la sensibilizacion
ambiental, con el fin de mantener este resultado y fortalecer la mejora
continua.

Indice De Frecuencias De

Indice De Frecuencia De Casi Accidentes

Accidentes




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion — SST .

En la revision realizada por la Gerencia, se analizaron los resultados de seguimiento y medicion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS
indicadores de accidentalidad, siniestralidad, cumplimiento de planes y programas, efectividad de controles y procedimientos, y ejecucion de acciones correctivas y preventivas.
registros muestran el analisis de incidentes y accidentes de trabajo, la aplicacion de medidas de control, la participacion en capacitaciones y simulacros, y la verificacion del uso de EPP y
cumplimiento normativo. Los resultados obtenidos permiten identificar tendencias, establecer acciones de mejora y evidencian que el seguimiento y la medicion realizados proporcionan
informacion confiable para la toma de decisiones y la mejora continua del SG-SST.

CODIGO: GRD R 044

CIOiDlEs €50 5 MATRIZ DE INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMISION: 04/01/2024
044 VERSION: 2
MATRIZ DE INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMISION:
04/01/2024
VERSION: 2
CUMPLIMIENTO
DIRECTRIZ DE
OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST TIPO DE INDICADOR+C5:AA2C5:AA22 NOMBRE INDICADOR
LA POLITICA
DIRECTRIZ DE LA OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INDICADBE?C%FAAZCS‘A NOMERE INDICADOR CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO
POLITICA GESTION DE SST A22 ' ’ % CUMPLIMIENTO
. PROCESO Identificacion de peligros y valoracion riesgos 100% i i i
Promover y reducir un entorno : P grosy g 0 PROCESO Frecuencia de acciddentalidad . 0,18
laboral ludabl PROCESO Inspecciones realizadas. 100%
a o.ra. sedgurofy 5a udad €, PROCESO Inspecciones realizadas. 100%
previniendo entermedades, RESULTADO Tratamiento de actos y condiciones e PROCESO Severidad de accidentalidad 1,47
acadente.s , dan‘os e impactos Subestandar reportadas o identificadas.
socioambientales PROCESO Plan de emergencias 100% - 1 de accidentes de Trabai
e Induccién en seguridad y Salud en el trabajo y 100% Promover y fortalecer la cultura de PROCESO Mr;rFt’:l;cs'on € accidentes de Trabajo 0%
ambiental ( politica de gestion , objetivos ? seguridad integral en todos los niveles
e Identificar, evaluar y gestionar RESULTADO Implementacién programa psicosocial 100% 5 . de la organizacion A
? los riesgos laborales y viales, Implementacién programa de prevencién . Prevencion de riesgos ‘ PROCESO 2,16%
SG SST AT e R e RESULTADO B L e 100% ocupacionales Promover y reducir un entorno laboral
- - ludable, iniend
control efectivas RESULTADO Implementacién programa de prevencion de 99% sfegurody (sja uda .ed p;evm:jenN ©
riesgo biomecénico ? en erme ades, aFc' en.es » danos e PROCESO Prevalencia de la enfermedad laboral 0,00%
imol tacid q 4 d impactos socioambientales
UG mp egmlirr. acién programa de prevencién de 94%
Fomentar la cultura de RESULTAD - ICO.| de vid ludabl 869 PROCESO incidencia de la enfermedad laboral 0,00%
prevencion en todos los procesos >U 0 Programa eSt'_(,) € vida saludable . % . I
o , . RESULTADO Implementacion programa de Seguridad vial 100%
de la organizacién, con énfasis en : - :
la anticioacion del rieseo RESULTADO Programa de Riesgo Biologigo 91%
P g RESULTADO Cobertura re induccidn 97% PROCESO Ausentismo por causa médica 1,51




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

b) Resultados de seguimiento y medicion — SST .

CODIGO: GRD R
044
MATRIZ DE INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMISION:
04/01/2024
CODIGO: GRD R VERSION: 2
044
MATRIZ DE INDICADORES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMISION:
04/01/2024 TIPO DE CUMPLIMIENTO
VERSION: 2 DIRECTRIZ DE LA POLITICA OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST  INDICADOR+CS: NOMBRE INDICADOR o
AR2CS:AR22 CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO T, o ; iy I
Participacion alta Incrementar la rentabilidad de nuestros Asignacidn y aplicacién de o
SRR TR BE A FEIIEA OBJETIVOS DEL SISTEMA DE TIPO DE NOMBRE INDICADOR direccion. Accionistas ESTRUCTURA = ¢ 97%
GESTION DE SST INDICADOR+C5:AA2C5:AA22 %
CUMPLIMIENTO PROCESO  Autoevaluaciéon 100%
Impulsar la participacién activa y la consulta PROCESO  Plan de trabajo anual 99%
PROCESO Frecuencia de 0.18 con nuestras partes interesadas en todos
acciddentalidad . los ambitos de los diferentes niveles d ela
Implementacién del SG SST organizacion
Promover y fortalecer la ,
y i SRS Severidad de 147 ESTRUCTURA Capacitacién en SST 97%
) Cumplir la normatividad nacional vigente
integral en todos los _ . aplicable , asegurando el cumplimiento en
niveles de la PROCESO Proporcion de accidentes 0% todos los niveles de la oraganizacion
Y de Trabajo Mortales B ; ; ;
uscar la mejora continua en el sistema
organizacion Mejoramiento continuo . J ., RESULTADO Condiciones mejoradas 100%
. . integardo de gestion
p i6n de ri 13. Tasa Accidentalidad == - - . -
revencion de riesgos Promover y reducir un PROCESO 2,16% Impulsar la participacion activa y la consulta PROCESO  Funcionamiento del Copasst 100%
ocupacionales entorno laboral seeuro con nuestras partes interesadas en todos
] g y s lencia de | los ambitos de los diferentes niveles d ela
saludable, previniendo PROCESO f rev?jecrj]cllab & Ia 0,00% organizacion
enfermedades, IR e Implementacién del SG SST EEEE Funcionamiento del Comité 100%
. ~ q . ()
accidentes , dafos e B e e de convivencia
i PROCESO ) 0,00% Cumplir la normatividad nacional vigente
Impactos enfermedad laboral ° . P .. 8
socioambientales aplicable , asegurando el cumplimiento en
todos los niveles de la oraganizacién
16, Ausentismo por causa
PROCESO P 1,51

médica

Se observa un cumplimiento satisfactorio en los indicadores de estructura, proceso y resultado . La organizacion ha logrado ejecutar el 98% del Plan de
Trabajo Anual, lo que demuestra una asignacion de recursos adecuada y un compromiso de las areas operativas en la implementacion de las actividades
programadas.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

c) Analisis estadistico de accidentabilidad

Datos
Ndmero de Trabajadores:
Horas hombre trabajadas tedricas:

Accidentes Laborales:

Enfermedad Laboral:

Incapacidad permanente parcial (IPP):

Mdmero de casos de invalidez:
Mumero de casos fatales:
Total dias perdidos y cargados:

Total dias por incapacidad temporal:

Dias cargados por IPP:
Dias cargados por invalidez:

Dias cargados por fatales:

Datos

Tasa de accidentalidad:

Indice de frecuencia:

Indice de severidad:

Indice lesion incapacitante:

2024
1,706
4,220,373
31

0

162

162

2024
1.82

1.74

9.11

0.02

INDICADORES
Se muestra paralelo del comportamiento de la accidentalidad en los ultimos dos afios

Datos
Namero de Trabajadores:
Horas hombre trabajadas tedricas:
Accidentes Laborales:

Enfermedad Laboral:

Incapacidad permanente parcial (IPP):

MNamero de casos de invalidez:
Ndmero de casos fatales:
Total dias perdidos y cargados:

Total dias por incapacidad tempaoral:

Dias cargados por IPP:
Dias cargados por invalidez:

Dias cargados por fatales:
Datos

Tasa de accidentalidad:

Indice de frecuencia:

Indice de severidad:

Indice lesion incapacitante:

2025
2,033
5,086,86
39

0

300

300

2025

1.92

1.4

14.15

0.03
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tendencia AT

.3.00-""

incapa
31 162
39 300
N 2024 B 0025  ceeeeecee Lineal (2024)  «ccceeeee Lineal (2025)

Se evidencia un una a tendencia al aumento en
frecuenciay en en la severidad de los Accidentes
en comparacion en los ultimos dos afos .




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

d). Estado de la investigacion de accidentes y casi accidentes con afectacion a los trabajadores y terceros.

Se realiza revision de lo Accidente e incidentes presentados en el afo 2025

No. De Accidentes Investigados 39 ’

No. De incidentes investigados : 7 6 i

No. De Enfermedades Laborales :0 . 5

O Se evidencia que los AT presentados en el ’ 4 M 4
afio 2025 fueron reportados a las diferentes ; e T 37 e
(ARL y EPS, Min trabajo ) ——FTTTHLHREOHRNY 1 — Lineal (Total)

0 Se observa Analisis estadistico de ’
Incidentes, accidentes de trabajo vy 1 i :
enfermedades laborales I I

O Se realiza la caracterizacion de los accidente e i ° ¢ g8 T g2 g g g g g g ¢
Incidentes S ‘i § i j

Se sugiere por parte de la alta direccion continuar reforzando el autocuidado , cultura de la seguridad basada en el comportamiento seguro

Se hace necesario continuar con actividades encaminadas a prevencion de accidentes locativos, actos subestandar y condiciones
inseguros- subestandar camparfas de prevencion, programa de prevencion de caidas a desnivel y mismo nivel para el 2026




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

e). Ausentismo laboral por causas asociadas a SST.

AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL ANO ENFERMEDAD GENERAL VS DIAS PERDIDOS
2025 12000

10026

1400 10000
1200 1153

000 T WO - -
800 ----------------------------------------------------------------- 1520
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200 —Popy g -ooam MM W 4000

0
o o (o) S ° o . ! .

$‘8~ Qf& v?:\' Q;Q> ?‘ oe\ 0 @Q’Q QQ% &Q .

S S 3 v S \ & S (,\ o o
Q v & o oS &

& ) Q 0
A.C.-E.G. mmm D.INCAPEG e Lineal (A.C. - E.G.) eora —
......... Exponencial (A.C. - E.G.) - Exponencial (D.INCAP EG)

El analisis del ausentismo laboral se evidencia que los eventos de mayor severidad estan asociados principalmente a accidentes con diagnostico
de lesiones musculoesqueléticas. Este tipo de patologia implica procesos de rehabilitacion prolongados y, al momento de la reincorporacion laboral,
la mayoria de los colaboradores presenta restricciones o recomendaciones médicas, lo cual genera un impacto directo en la operatividad y
dinamica de los procesos productivos. Si bien estos eventos no representan la mayor frecuencia de ausentismo, si concentran el mayor grado de
severidad e impacto funcional.

Por otro lado hay casos de enfermedades crénicas no trasmisible con incapacidades permanentes

En contraste, el ausentismo de mayor frecuencia, pero de menor severidad clinica y operativa, se asocia principalmente a diagnoésticos de origen
infeccioso, tales como cuadros virales y gastroenteritis entres otros

Se sugiere dar continuidad a los seguimientos de los que ya se reincorporaron y continuar con campanas preventivas, estilos de vida saludable,
para los casos de enfermedades cronicas no trasmisible realizar estudio de caso con el area de talento humano y area juridico y revisar el estado de
cada uno .




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

f). Analisis estadistico de enfermedad laboral y condiciones de salud: Se revisa y no se evidencia enfermedades laborales
calificadas ni en curso

En la revision se evidencia los informes de condiciones de salud de las los de los examen ocupacionales , los cuales dejan recomendaciones
gue deben ser tenidas en cuentas en los programas de vigilancia y de prevencion

> Dar continuidad al programa de capacitacion e intervencion relacionada con » Continuar con |6_‘§ acciones e intervenciones de promocion de la
las patologias de mayor prevalencia y mayor riesgo. salud y prevencion de la enfermedad. | |
> Crear conciencia en los trabajadores sobre los habitos de vida saludable. » continuar con las pausas activas en los horarios de trabajo.

» Implementar y ejecutar los programas de vigilancia epidemiologica

Se recomienda tener en cuenta los resultados y articular al plan de trabajo anual y/o al programa de capacitacion y programas de vigilancia




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

g) Revision de la seguridad vial

MES AT / DIAS
DE INCAPACIDAD
5 8
B
7
B
&
4 3 3
3
2 1 1 1
1
, ] ]
Enera Mayo Septiembre
ENAT 1 1 1
DIAS DE INCAPACIDAD 3 8 3

mMNAT DIAS DE INCAPACIDAD

Durante el afio se presentaron tres (3) accidentes de
transito, ocurridos en los meses de enero, mayo y
septiembre, con un (1) evento en cada periodo,
registrandose 3 dias en enero, 8 dias en mayo y 3
dias en septiembre. Cabe destacar que todos los
casos fueron clasificados como siniestros simples.

COSTOS DE SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE PERDIDA

51.400.000
51.200.000
51.000.000
5 B00.000
5 600.000
5 400.000
$ 200.000 I I
. |
Primer Segundo Tercer Cuarto Acumulado de
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre los 4 periodos
B Seriesl 5275454 5% 631.000 5 275464 5- 51181928
B Series2 5 160.000 & 540.000 5- 5 -
Series3 5435454 51.171.000 5 275464 5- 511815928

MSeriesl W Series2 Seresd

Durante el ano 2025, el costo total acumulado
por siniestros viales ascendio a $1.181.928,
concentrandose principalmente en el segundo
trimestre, el cual representa la mayor proporcion
del total anual.

PLAN DE TRABAJO ANUAL
180
160
140
120
100

80

N I I I I
0

Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Total

B Metas alcanzadas 39 39 39 39 156
Metas definidas 39 39 39 39 156
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%

B Metas alcanzadas Metas definidas % Cum plimiento

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad Vial
presenta un cumplimiento del 100% durante todo
el afio. En cada trimestre, las metas definidas
coinciden exactamente con las metas alcanzadas,
lo que evidencia una planificacion adecuada, una
ejecucion eficiente y un seguimiento efectivo de
las actividades programadas.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

g) Revision de la seguridad vial

COBERTURA DE CAPACITACION

800
500
400

300

200
100 I I
o i

Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
B Colaboradores capacitados 65 67 158 200 430
CD|3bﬂr3dGrE.50|§]J'Etﬂ dela 65 8 166 300 513
capacitacion
% Cumplimiento 100% 2% 95% 100% 96%
M Colaboradores capacitados Colaboradores objeto de la capacitacion % Cumplimiento

Durante el aino, de un total de 513 trabajadores
programados, se capacito a 490, alcanzando un
nivel de cumplimiento global del 96 %. De
acuerdo con los limites establecidos para el
Indicador, este resultado se clasifica como
CUMPLE. Colaboradores objeto de |la
capacitacion

PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA FATIGA
30
25
20
15

10

5 I I I
o |

Primer Segundo Tercer Cuarto

Total
Trimestre  Trimestre Trimestre Trimestre

B Total actividades ejecutadas 4 3 6 6 24
Total actividades programadas 4 g 6 6 24
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%

W Total actividades ejecutadas Total actividades programadas 5% Cumplimiento

El programa de Prevencion de la Fatiga presento
un cumplimiento del 100% durante todo el ano.
En cada trimestre, las actividades ejecutadas
coincidieron exactamente con las programadas,
alcanzando un total anual de 24 actividades. Esto
evidencia una planificacion adecuada, ejecucion
constante y una gestion eficiente del programa.

PROGRAMAS DE GESTION DE LA VELOCIDAD
SEGURA

25
20
15

10

| I I I
: 0

Primer Segundo Tercer Cuarto

Total
Trimestre = Trimestre = Trimestre = Trimestre |
W Total actividades ejecutadas 6 & 7 4 23
Total actividades programadas 6 B 7 4 23
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%
B Total actividades ejecutadas Total actividades programadas % Cumplimiento

El programa de Gestion de la Velocidad Segura
alcanzdé un cumplimiento del 100% durante todo
el ano. En cada trimestre, las actividades
ejecutadas coincidieron exactamente con las
programadas, alcanzando un total anual de 23
actividades. Esto evidencia una planificacion
adecuada, ejecucion constante y una gestion
eficiente del programa.




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

g) Revision de la seguridad vial

PROGRAMA DE GESTION DE DISTRACCION
18
16
14
12
10
8

6

i

=]

[ ]

Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
B Total actividades ejecutadas 2 5 6 4 17
Total actividades programadas 2 5 7] 4 17
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%
M Total actividades ejecutadas Total actividades programadas % Cumplimiento

El Programa de Gestidn de Distraccion registré un
cumplimiento del 100% de Ilas actividades
planificadas durante el ano. En todos los trimestres,
las actividades ejecutadas coincidieron con las
programadas, alcanzando un total de 17
actividades. Esto refleja una ejecucidon efectiva,
planificacion adecuada y control continuo del
programa.

PROGRAMAS DE GESTION DE ACTORES VIALES

16
14
12
10

8
&
4
w1 L
o Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Trimestre = Trimestre Trimestre Trimestre
B Total actividades ejecutadas 2 4 4 4 14
Total actividades programadas 2 4 4 4 14
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%
B Total actividades ejecutadas Total actividades programadas % Cumplimiento

El Programa de Gestion de Actores Viales
registr6 un cumplimiento del 100% de las
actividades planificadas durante el afio. En todos los
trimestres, las actividades ejecutadas coincidieron
con las programadas, alcanzando un total de 14
actividades. Esto refleja una ejecucidon efectiva,
planificacion adecuada y control continuo del
programa.

PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION
BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

14

12

ka

4
o M I I I

Primer Segundo Tercer Cuarto
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Total

B Total actividades ejecutadas 1 4 4 3 12
Total actividades programadas 1 4 4 3 12
% Cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%

M Total actividades ejecutadas Total actividades programadas % Cumplimiento

El Programa de cero tolerancia a la
conduccion bajo los efectos de alcohol y
sustancias psicoactivas registrO un
cumplimiento del 100% de las actividades
planificadas durante el afo. En todos los
trimestres, las actividades ejecutadas
coincidieron  con las  programadas,
alcanzando un total de 12 actividades.
Esto reflela una ejecucion efectiva,
planificacibn  adecuada 'y  control
continuo del programa.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

h) Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos

Durante el ano evaluado se realizd evaluacion de requisitos legales, el pasado 03 de septiembre de 2025, donde se efectud evaluacion de los
requisitos asociados al SGA Y SG-SST; el objetivo de la auditoria era validar la actualizacion de los requisitos legales y otros aplicables a
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente y verificacion de los requisitos legales identificados como aplicables a la actividad econdmica de
la organizacion.

Los criterios de verificacion fueron:

 Procedimiento de identificacion y evaluacion de cumplimiento de requisitos legales, GRD-P-012
e Matriz de requisitos legales, GRD-R-028
e Normatividad legal aplicable en SSTA.

La conclusion de auditoria de requisitos legales permite evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacion.

.

&5




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores

Se verifican los mecanismos de participacion observandose los siguientes resultados . o : . .
Codigo QR Mecanismo de participacion

Aqui puedes realizar el autoreporte

. . ., : . . de condiciones de trabajo, salud y
» Participacion en la semana de la seguridad , salud y bienestar , pausas activas N

L] .. .’
. .
220.000‘ L

» Los reportes generados quedan debidamente documentados, incluyendo el analisis correspondiente vy
las recomendaciones formuladas al cliente y/o a los trabajadores, con el fin de establecer acciones de
mejora y control.

:
.
o
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» En relacion con los comités obligatorios (COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Brigada de
Emergencias y Comité de Seguridad Vial), se evidencia que estos se reunen conforme a la periodicidad
establecida en la normatividad vigente. Las reuniones se realizan de manera virtual, garantizando una
participacion constante, activa y representativa de sus integrantes. Participa!

.
LI

30:

o8

§. 2658 ofest

0

» En el proceso de identificacion de peligros, los trabajadores participan activamente mediante la revision
de los riesgos a los que se encuentran expuestos en sus puestos de trabajo, generando un informe de
entrada que sirve como insumo para la actualizacion de las matrices de identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos (IPERC). Para tal fin, se ha dispuesto un enlace digital que permite a los
trabajadores reportar y describir los peligros identificados, fortaleciendo la gestion participativa del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

participacion los trabajadores en la identificacion
de peligros

B ZONA 25 Participacion en la identificacion de peligros [ ¥ @ o -

; . . ., ; ) RONA 25- Participacion en la identificacion
Continuar fomentando la participacion activa de los trabajadores de peligros

B I U ® X

La presente encuesta tiene como objetivo principal identificar los peligros a los cuales se encuentra expuesto
en su trabajo, teniendo en cuenta las actividades que realiza, esto con el fin de establecer controles que
pueden evitar la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales, velando asi por su bienestar.

Norma: Decreto 1072 de 2015.

CODIGO: GRD-R-097
VERSION: 2
EMISION: 12/11/2025




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:
Capacitaciones de
i) La consulta y participacion de los trabajadores prevencion de riesgos

Semana de la salud seguridad y bienestar Seguridad Vial

- Timemark
oto 100% Real

O MHE2M XKATMYBEN Llwewsix Acuiieas

” SEGURID,
- PRIVADAR

UB 54 25 de nov 2025
) Mar

Cl. 143 # 46-3, Suba, Bogot4, D.C.,
Bogota, Bogotd, D.C. —

igs
nnmamy '; ,;D

fer cax

s JTICTW u‘f ¥ F’”if"{”




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores - SGA

La consulta y participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Ambiental permite fortalecer la identificacion de aspectos e impactos, el
cumplimiento de los controles operacionales y la mejora continua del desempefo ambiental. A través de espacios de comunicacion y sensibilizacion,

los colaboradores contribuyen activamente a la prevencion de la contaminacion y al cumplimiento de los objetivos ambientales de la organizacion.
L R i) TR
GE%H?&‘SDIEURE%S.I%"S"OS CONSEJOS PARA EL /pp} CONSEJOS PARA AHORRO

(RAEES, PILAS Y BATERIAS) AHORRO Y USO —— Y USO EFICIENTE DE
@ obetivo EFICIENTE DE AGUA - ENERGIA

Gestionar adecuadamente los residuos eléctricos y electrénicos

Racionamignto
Aguew o w

¢Sabias que los embalses que te abastecen
de agua estan en niveles criticos? Para
evitar que este recurso se agote sigue estas

recomendaciones: (RAEE) baterias y pilas generados en los puestos de vigilancia
' éQue son los RAEES, pilas y =
i ? i C . los di ith
baterias Cuida el aseo de las — i e

¥ 2 vei i i RAEE: Radios, linternas, D . . . de usarios.
Duchate maximo en cinco minutos 4 camards, UPS, computadores, instalaciones para evitar
cargadores, celulares °° ° > b
B mas consumo en la
- Pilas y baterias usadas a - . .
” dispositivos que ya n ﬁ ||mp|eza
2 4 funcionan
Pasos a seguir
@

4 v N

1) omereeca tos kemouUOR ; Asegurate de reportar fugas & G
e o o excesos de agua en la

descarga de los inodoros

Recolecta en un balde el agua fria de
la ducha mientras esta se calienta

Cierra la llave cuando te afeitas, te

enjabonas o te aplicas el champu
Cuando no vayas a utilizar mas

los equipos electrénicos o
cargadores en el transcursos
del dia, desconéctalos para

3 evitar alglin consumo minimo
Lavar durante la jornada solo de energia.

una vez el pocillo para el café o
bebida y ‘procura [lavar el

recipiente del almuerzo en tu
casa. Utilice la luz natural de

manera eficiente
Cierra los grifos si no los ﬁ

REGISTRA EN EL
FORMULARIO GOOGLE
FORMS

rio, el tipo,

[

-4

Usa la lavadora con la carga completa

ENTREGA AL COORDINADOR
DE OPERACIONES O
SUPERVISOR

Cierra las llaves mientras .
enjabonas los platos

Limpia al menos dos veces al afo los
tanques de almacenamiento para preservar
la calidad del agua en la vivienda

estas utilizando

000909

ENTREGA FINALY
DISPOSICION ADECUADA

iTodos podemos hacer
parte del cambio!

Haz parte de las campanas
ambientales, indicales a tus
comparneros sobre el ahorro
de energla en el puesto de
trabajo

Responsables clave

Vigilante (z) Coordinador / s Responsable
= ﬁa _ supervisor ambiental

Gestionar
disposicién final y
obtener certificados

Recolectar y trasladar a
la sede principal




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores - SGA

La consulta y participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Ambiental permite fortalecer la identificacion de aspectos e impactos, el
cumplimiento de los controles operacionales y la mejora continua del desempefo ambiental. A través de espacios de comunicacion y sensibilizacion,

los colaboradores contribuyen activamente a la prevencion de la contaminacion y al cumplimiento de los objetivos ambientales de la organizacion.

GESTION DE
RESIDUOS

Gestion de Residuos en [os
Puestos

Esta presentacion aborda la gestidn de residuos especiales en puestos
de vigilancia. Nos enfocamos en los Residuos de Aparatos Eléctricos y

Electrénicos (RAEEs) y Pilas/Baterias. Nuestro objetivo es proponer un
plan de gestion integral y sostenible.




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores - SGA

La consulta y participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Ambiental permite fortalecer la identificacidon de aspectos e impactos, el
cumplimiento de los controles operacionales y la mejora continua del desempefo ambiental. A través de espacios de comunicacion y sensibilizacion,

los colaboradores contribuyen activamente a la prevencion de la contaminacion y al cumplimiento de los objetivos ambientales de la organizacion.

iPOR QUE ES IMPORTANTE EL ‘@ e ¢Qué es el consumo =
RECICLAE? £ 0
- & PPH s
AYUDA A CONSERVAR LOS RECURSOS . ﬂ\ DI A “ A( I.“ Al .E l A
L BIODIVERSIDAD

@ | cdncepto

Es el consumo que ocurre cuando
los equipos estén apagados o
suspendidos, pero siguen
enchufados, lo que genera que
continiien consumiendo energia

~ ;Qué equipos consumen més en
modo fantasma” -

,,como podemos evitar ¢l é&nsumo
fantasma” -

; - .:'_3"- . Aprovechu al méaximo la cc;rgu de la
S ey bateria.
AYUDA A PROTEGER EL NEBIO . q . Utili::(:c funcién de ahorro de energia. o)
AMBIENTE * Desconecte los equipos que se
encuentran apagados.

uso
¢ Regula laintensidad de la luz

CONTRIBUYE A UNA ECONOMIA MAS
SOSTENIBLE

ayudar a reducir los costos




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores - SGA

La consulta y participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Ambiental permite fortalecer la identificacion de aspectos e impactos, el
cumplimiento de los controles operacionales y la mejora continua del desempefo ambiental. A través de espacios de comunicacion y sensibilizacion,

los colaboradores contribuyen activamente a la prevencion de la contaminacion y al cumplimiento de los objetivos ambientales de la organizacion.

Son los elementos de las J Son cambios en el medio
ambiente, ya sea desfavorable o

actividades,  productos o

servicios que interactian con el beneficioso, como resultado de

medicloumblanta los aspectos ambientales

0S E IMPACTOS
AMBIENTALES?

Ambientales presentes en la empresa

L

Generacion de Generacion de Consumo de Consumo de Vertimiento de Consumo de
residuos solidos residuos peligrosos energia eléctrica agua aguasresiduales = combustible

Ambientales identificados en la empresa

-1 (A
H (Y
Contaminacioén del Agotamiento de los Diminucion de la vida util Emisiones

suelo, aguay aire recursos naturales de los rellenos sanitarios atmosféricas

m PEQUENAS ACCIONEES,

P GRANDES CAMBIOS: VIVELA

SOSTENIBILIDAD
\ ! G
s s el (=)
ey D
eroiat
o kﬂﬂ(vlcrr ¢l
Plistic,

@ Acczomss
2 SOSTENIBLES

Usar pilws
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4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

i) La consulta y participacion de los trabajadores - SGA

La consulta y participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Ambiental permite fortalecer la identificacion de aspectos e impactos, el
cumplimiento de los controles operacionales y la mejora continua del desempefo ambiental. A través de espacios de comunicacion y sensibilizacion,

los colaboradores contribuyen activamente a la prevencion de la contaminacion y al cumplimiento de los objetivos ambientales de la organizacion.

’f’;}\. 16 de septiembre
: ,l Dia de la Preservacion de la
d CAPA DE OZONO

seres vivos de enfermedades como cdncer de piel y
cataratas y mantiene el equilibrio climdtico y
ambiental del planeta.

0 (QUE ES LA CAPA DE OZONO?

3 Es una franja de gas ubicada en la estratosfera que

nos protege de la radiacion ultravioleta. Actia como

J un escudo natural de la vida en la tierra, protege a los

:POR QUE ES IMPORTANTE LA CAPA DE OZONO?

PROTECCION DE CUIDADO DE LOS EQUILIBRIO
LA VID. ECOSISTEMAS AMBIENTAL
Ad'wﬁsue W pe e

Lo copo de ozono oMo un La rodiacién ultravioleta en exceso
escudo notural sl

AMENAZAS A LA CAPA DE

OZONO
* Uso ¢?e sustancias

quimicas como los CFC
(clorofluoracarbonos)

« Aerosoles, refrigerantes | &
sol .
Frutas, verduras Bolsade infusion  Cascaras de huevo . {:nm‘c’:em"‘t.::c?nﬁgm hnr::::l

y semillas industrial.

Residuos no aprovechables (QUE PODEMOS HACER? (ACCIONES CIUDADANAS)

., . Evitar productos con gases dafinos (CFC, HCFC).
-:.: «  Promover el reciclaje de electrodomésticos que usan refrigerantes
v

viejos,

NIV . Usartransporte sostenible para reducir la contaminacién del aire.
*  Disminuir el uso de pldstico y productos desechables que generan
‘contaminacién en su produccién y desecho.

* Informarnos y crear conciencia sobre el cuidado de nuestro planeta,

“Cuidar lo que compramos, c6mo nos transportamos y cémo consumimos,

Se rv|| tas Residuos de Cubiertos ie usados
usadas b afo desechables ayuda a proteger la capa de ozono y el planeta”

& “PROTEGER LA CAPA DE OZONO ES

[{a>{ |
"‘ = PROTEGER LA VIDA EN LA TIERRA”
1 )

Envolturas de Lapiceros y Colillas de Mezcladores

alimentos marcadores cigarro de café usados :




4. Informacion sobre el desempeio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:
GESTION DE AMENAZAS

j) Revision del plan de trabajo anual. '
Se realiza revision y verificacion de cada uno de los componentes — _ — _
del Plan de trabajo y debida ejecucién v Actualizacion y divulgacion del plan de Emergencias -
v Capacitacion Brigadas de Emergencia
GESTION INTEGRAL DEL SG SST Primeros auxilios, control de incendios y evacuacion
v Tips Procesos Operativos Normalizados PONSs, divulgacion folletos, tips radiales
‘ v Planeacidn y ejecucion de Simulacro
v Reuniones Copasst GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
v" Reuniones comité de convivencia ‘
v" Reuniones Comité vial > Inspecciones
:; ind.uccién' : > Mediciones ambientales.
re induccion > Medidas de prevencién y control, para intervenir los riesgos /peligros
v’ evaluacién desempefio en sst- rendicidon de cuentas B Brevenddn de seeld e
¥ evaluacion seguimiento sgsst > Matriz de identificacién de peligros y valoracién de los riesgos.
v’ Actualizacion politicas del sgsst > Programa de orden y aseo
v" Revisién y actualizacion objetivos y metas en sst
v’ adquisiciones contratacion GESTION DE LA SALUD
v' gestion del cambio
v' matriz de identificacion y evaluacidn de requisitos legales ‘
v'_Elaboracién y seguimiento presupuesto Exdmenes médicos Ocupacionales
v’ actualizacion documental

Condiciones de salud

Actualizar programa de reincorporacion laboral

Seguimiento a casos recomendaciones / restricciones médicas
Programa de promocion y prevencién de la salud

Registros Ausentismo

Accidentalidad

Promocion y prevencion

V|V VV VYV VYV




4. Informacion sobre el desempeio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:
j) Revision del plan de trabajo anual.

Programa de Auditoria
VERIFICACION DEL SG SST Reuniones trimestrales de gerencia

Seguimiento a indicadores.
Revision por la alta direccion.

MEJORAMIENTO Acciones Preventivas y Correctivas con base en
los resultados del SG SST

PLAN DE TRABAIO PLAN DE TRABAJO (ACTIVIDADES)
CUMPLE 99% 3025

INCUMPLIMIEN 1%

PLAN DE TRABAJO // %CUMPLIMIENTO 302

1% 3015

301

m Total actividades Programadas
mes

M Total actividades Ejecutadas mes

B CUMPLE
300,5

B INCUMPLIMIENTO 300

299,5

299

En general se cumple con el 99% de ejecucion del programa . Se recomienda
revisar la actividad que no se realizé que tiene que ver con el seguimiento del
programa de orden y aseo




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

k) Capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales de la empresa.

La estructura del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo demuestra conformidad con los requisitos
enmarcados en el decreto 1072/2015 y Resolucion 0312 del 2019.

El equipo que esta a cargo del sistema de seguridad y salud en el trabajo es idoneo y cumple con las competencias
requeridas por la legislacion colombiana.

PROFESIONAL COBERTURA MODALIDAD

Dania Lorena Vera Riaho Tiempo completo Externo Asesor Axa Colpatria

Santiago Cubillos Escobar Medio tiempo — para grupo empresarial —apoya Externo Asesor Axa Colpatria
programa Biomecanico

Juan Moreno Silva 1 (una) vez a la semana — Apoya programa riesgo Externo proveedor M&P
Psicosocial

Leidy Gonzalez Ocasional - Apoya matrices e inspecciones Externo proveedor M&P

Henry Lopez Un dia a la semana — Apoyo ambiental Externo proveedor M&P

Milena Barrero Cruz Responsable del SGSST Directo




4. Informacion sobre el desempeio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

1) Identificar la efectividad y los programas de rehabilitacion de la salud

La Gerencia revisa el estado y la efectividad del Programa de Rehabilitacion y Reincorporacion Laboral, teniendo en
cuenta los casos de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y restricciones médicas presentadas durante el
periodo evaluado, concluyendo lo siguiente:

» La organizacion cuenta con un programa de rehabilitacion orientado a facilitar la recuperacion,
reubicacion o reincorporacion laboral de los trabajadores con limitaciones temporales o
permanentes.

> Se realiza seguimiento a los trabajadores con incapacidades médicas, restricciones laborales y
recomendaciones ocupacionales, en coordinacion con la ARL y EPS.

» Se ha priorizado el acompafiamiento a trabajadores con afectaciones musculoesqueléticas y riesgo
psicosocial, frecuentes en la actividad de vigilancia.

» Se verifica el seguimiento a caso con comorbilidades de enfermedades cronicas no trasmisible (
diabetes , cancer entre otras)




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

m) Resultados de las inspecciones

o>

INSPECCION DE EXTINTORES
(BIMENSUAL)

p

Del 13 al 17

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES 2025

Del 10al 14

Del 5AL9

Del 14 AL 18

DEL 15AL 19

CODIGO: GRD-R-078

VERSION 1

Del 10 AL 14

EMISION: 01-01-2025

% DE
CUMPLIMIENTO

SEDE PRINCIPAL

3

3

P

P

3

3

8
;e

CHA

E
3
E

E
[
E

E
p
E

E
P
E

E
[
E

E
P
E

o |o |0 || CUMPLIMIENTO

100%

INSPECCION CONDICIONES DE
SEGURIDAD
(GENERAL)

(SEMESTRAL)

p

Del 28 AL 30

DEL 18 AL 22

SEDE PRINCIPAL

100%

CHA

INSPECCION DE SST PUESTO
NUEVOS MENSUAL

p

PPH

p

m|©|m|oO

P

[

m|©|m|oO

[

NINININ

100%

=
N

E

E

m

E

E

e
N

INSPECCION DE EPP (TRIMESTRAL
PERSONAL MOTORIZADO)

P

Del 10al 14

DEL 16 AL 20

DEL 15AL 19

Del 15AL 19

SEDE PRINCIPAL

P

P

P

E

E

100%

CHIA

P

m|®|(m|o

P

E
P
E

AR R

E

E

100%

INSPECCION BOTIQUIN
(SEMESTRAL)

P

Del 10al 14

DEL15AL 19

SEDE PRINCIPAL

P

P

100%

CHIA

NININININ

100%

INSPECCION GERENCIAL SGSST

PUESTO ALEATORIO

m|O m|©m

m|O|m|©m

7

100%

TOTAL:

#iREF!

SEGUIMIENTO MENSUAL

PROGRAMADA

42

EJECUTADA

42

Durante el periodo 2025, se evidencia un cumplimiento del 100% en
la ejecucion de las inspecciones programadas para las sedes de la
organizacion. El sistema registra los siguientes resultados por
categoria:

sInspeccion de Extintores (Bimensual): Se cumplieron
satisfactoriamente las 6 jornadas programadas en la Sede Principal y
Chia, garantizando la operatividad de los equipos de control de
incendios.

*Condiciones de Seguridad General (Semestral): Se ejecutaron las
2 inspecciones previstas (en abril y septiembre) para evaluar la
infraestructura locativa en ambas sedes.

sInspeccion de Botiquines (Semestral): El cronograma refleja el
cumplimiento de las verificaciones de los kits de primeros auxilios en
los periodos establecidos.

sInspeccion Gerencial SG-SST: Se integro la participacion de la alta
direccion en los procesos de verificacion del sistema.

Se ordena continuar con el seguimiento estricto del cronograma para el proximo ciclo, priorizando el reporte oportuno de cualquier hallazgo en los puestos
nuevos para mitigar riesgos de forma temprana.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

n) Perdidas como danos a la propiedad, maquina y equipos entre otros relacionados con SST.

VALORACION DE PERDIDAS Y/O COSTOS DEL EVENTO

TOTAL 16.081 316

rerdidas por dafios en eguipos, instaladones, materales, bienes, wehiculos de la 130,000

compafia
De los 39 accidentes de trabajo registrados generaron un costo total de $16.081.316, evidenciando un impacto
econdmico significativo para la organizacion. La distribucion de los costos es la siguiente:
Pérdida de dias de trabajo del trabajador accidentado: $12.891.799, constituyendo el principal componente del
valores administrativos trabgjadior relews (Seleccon, capacitadon, dotacon, EFF, 1 se4.500 costo total. o . . . o .. ] .
alimentacion, turno) : Valores administrativos por trabajador de relevo (seleccion, capacitacion, dotacion, EPP, alimentacion y turno):
$1.564.500.

Pérdidas por tiempo de compafieros, jefes y supervisor: $1.495.017.
Pérdidas por dafios en equipos, instalaciones, materiales, bienes y vehiculos de la compafia: $130.000.

Perdidzs por tiempo compafieros, jefes, supervisor 1.485.017

Perdidz dizs trabsjador scciderntado 12.391. 790

u) 2.000.000 4000 000 &.000.000 5.000.00010.000. 0002 000, 20004 000, 0D0LS 000 Q0T E DDD. DDD

velores admini st rativos - " .
= = Pérdidas por dafios en equipos,

rerdids dias trabgjador Perdidas por tiempo compafiero trabajador relewo |Ssleccion, ; - : :
: ! P po comp % V=T | - ! instalacionss, materiales, bisnes, TOTAL
accidentado jefes, supersisor capacitacion, dotacion, EPP, - N e
. . wehioulos de la compania
alimentacion, turna)
Sariesd 12 B9l Foo 1.495.017 1.564.500 130,000 15.081.316

El andlisis de los 39 accidentes de trabajo demuestra que el mayor impacto econémico se origina en la pérdida de capacidad laboral y productividad, mientras que los dafios materiales
son minimos, lo que refuerza la necesidad de fortalecer las estrategias de prevencidn y control de riesgos laborales.




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

' PPH
o) Actualizacion en la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos.

La Alta Direccion verifico la cobertura y vigencia de la identificacion de peligros en la operacion. Se constato que el 100% de los puestos nuevos instalados durante el
afio 2025 cuentan con su respectiva matriz de riesgos. Asimismo, se valido la dinamica de actualizacion del sistema, la cual responde a tres criterios tecnicos
fundamentales:

1.Periodicidad: Revision anual obligatoria por antigiedad del puesto.

2.Reactividad: Actualizacion inmediata tras la ocurrencia de accidentes de trabajo o cambios en las condiciones operativas.

3.Proactividad: Ajustes basados en reportes de condiciones inseguras emitidos directamente por el personal.

Integracion de Hallazgos y Control Operacional: Se evidencia que las matrices se encuentran debidamente estructuradas y actualizadas. La Gerencia confirma que los
hallazgos identificados en las sedes de los diversos clientes han sido integrados en la valoracion de riesgos, asegurando que los controles operativos vigentes mitiguen
el peligro de manera efectiva para la poblacion trabajadora.

Participacion y Consulta: Un aspecto relevante es la participacion activa de los trabajadores en el proceso de identificacion. Se evidencia el uso de herramientas de
consulta donde el personal plasma los peligros percibidos en su entorno cotidiano, garantizando que la valoracion de riesgos contemple la realidad técnica y humana del
puesto de trabajo.

m IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGD e CRO-R-021 BIOLOGICOS
- PARTICIPACION DEL TRABAJADOR Version: 11/01/2024 VIRUS, Bn.{:IEmA. HDNGCIS o F'ErS:J1a§
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Hﬂmbnr:=| Mhyjeres| | PERSONA QUE BAKE A AR, S quas estancadas)
MODALIDADE S DEL SERVICIO QUE TIENE EL PUESTO [ Describia de farma clara el sendcio que se presta en el pueesto analizando . Ej - servicios de vigilancia fija con onde peligros [J v¢ @ ©® )
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—\ -
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—r—
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- . o =
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| ‘f&\ . s .« .
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|
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FISICO CONDICIONES DE SEGURIDAD p
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o nuido de |85 vias)
N
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TEMPERATURAS EXTREMAS : [ Frio por - muro o techos en mal estado |, faka de orden y " en su trabajo, teniendo enta las actividades que realiza, esto con el fin de establecer controles que
relnqueraua’esnammenl.e calar par harmnas., asec) “" pueden evitar la ocurrencia d cidentes o enfel med des laborales, velando asi por su bienestar.
enirgs de montoreo) — TECHDLD-GICO:lRuesgoﬂe Incendia, | o .
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4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

p) Identificacion de las deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. ‘
Como resultado del analisis integral del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ambiental , se logro identificar deficiencias que, si bien no comprometen la conformidad del sistema, requieren

fortalecimiento para mejorar su eficacia y prevenir la recurrencia de eventos no deseados.
Las principales deficiencias identificadas se relacionan con:

Cultura de autocuidado y
comportamiento seguro,




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

q) Analisis de actas de inconsistencia.

2. DATOS DEL TRABAJADOR ,
4. ANALISIS DE LA CAUSA

Nombre: Maria Dolores Rendan Contreras La inconsistencia se originé por:
« Cédula: 1038806560

) TipG de evento: Accidente de Traba]n » Error de digitacion en la fecha del evento al momento del cargue inicial del FURAT.

» Duplicidad del registro del siniestro en la plataforma de la ARL.

Acta de inconsistencia + Fechareal del accidente: 22 de mayo de 2025 . Eliminacién automatica de informacién asociada (incapacidades) al anular el reporte
duplicado.
3 DESCR|FC|0N DE LA INCONSISTENCIA . ;g}_a de legalizacion oportuna del FURAT correcto en la bandeja transaccional de la
Acta N.2: 1 .
Fecha de elaboracion: 08/01/2026 . | |
Empresa: Compafifa de Vigilancia PPH LTDA Durante el proceso de reporte del Accidente de Trabajo ocurrido el 22 de mayo de 2025, se 5. ACCIONES REALIZADAS
NIT: 830100582-5 ; ~ ; ; ; ; ; .
Proceso: SG-SST identifico una inconsistencia en el sistema de la ARL AXA Colpatna, dado que: + Solicitud formal de correccion de fecha del FURAT ante la ARL AXA Colpatria.
Responsable del proceso: Directora de SST . Soli(_:itud de eliminacion del siniestrq duplica_do identificado como Errado — Dupli(;a_do.
Fl evento fue reaistrado emréneamente con fecha 23 de mavo de 2025 generdndose » Radicacion del caso ante la ARL bajo el radicado N.® 1897509, con respuesta oficial
1. OBJETIVO ) 0 g y 4 de anulacion del FURAT duplicado y confirmacion del FURAT valido.
“1 el FUR_AT N 20250034434; . _ _ _ + Gestion interna para la revision y recuperacion del registro de
Dejar constancia formal de la inconsistencia presentada durante el afio 2025 en el registro + Posteriormente, s evidencid a existencia de un reporte duplicado, siendo el FURAT incapacidades asociadas al evento.
del Accidente de Trabajo de la colaboradora Maria Dolores Rendén Contreras, conforme a correcto el N.2 2(}25[][}343?3| COI'I'ESDOI’]dIEﬂtE 4 |a fecha real del accidente. . Eeggp'e”m permanente por parte del area de SST hasta obtener respuesta formal de
et oy o o Gula RUG, 61 00T R Pr™ < + Al solicitar la anulacion del FURAT duplicado, el sistema eimind de manera asociada R B - )
los dias de incapacidad, los cuales dejaron de visualizarse y registrarse correctamente Las gestiones anteriores se soportan en los correos y comunicaciones oficiales emitidas por
2. DATOS DEL TRABAJADOR la ARL AXA Colpatria .

en la plataforma.

» Nombre: Maria DoloreBiRendin (Rirer » Adicionalmente, la ARL informd que el FURAT correcto no habia sido legalizado en la 6. ESTADO DE LA INCONSISTENCIA
) Tif,o”dae' evento- Accidente de Trabajo ban_deia de_ﬂviso de A::cidente, lo que Impidid la correcta trazabilidad del evento y de _
» Fecha real del accidente: 22 de mayo de 2025 las mcapamdades derivadas. * En proceso de cierre

(Pendiente cierre definifiva hasta la confirmacion del registro completo de incapacidades en

7. OBSERVACIONES el sisterma de la ARU.
La inconsistencia fue de caracter administrativo, sin afectacién a la atencion en salud de la

trabajadora; no obstante, impactd la trazabilidad documental exigida por la Guia RUC, razén

por la cual se deja constancia mediante la presente acta.

Reviso | Aprobo:
\'Ji‘f"‘{q,u? ol

Nombre: Milena Barrero Cruz
Cargo: director(a) SSTg|

Fecha: 08/01/2026




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

r) Preparacion y respuesta ante emergencia.

Se verifica la actualizacion del plan de emergencia, recursos, analisis de vulnerabilidad, se cuenta en la sede principal con una brigada de
emergencia, la cual ha sido capacitada de manera integral , en temas de primeros auxilios basico , manejo de extintores y evacuacion .

Se realiz6 simulacro el 22 de octubre de 2025 articulado al simulacro distrital con su debida planeacion
PLANEACION :

- Convocar Brigada, para reunion de planeacion

- Se Elabora Guion, para determinar los escenarios, los tiempos, mensajes emitidos y acciones esperadas
- Determinacion de roles

- Planeacion de la evacuacion, No. De personas a evacuar
- Recordacion puntos de encuentro

- Distribucion de las senaléticas PARE/SIGA, PUNTO DE ENCUENTRO
- Listado de observadores y ubicacion en puntos.
- Apoyo de la ARL

El resultado fue satisfactorio se conto con la participacion de todos los actores, Gerencia, trabajadores,visitantes

De acuerdo a los resultado fortalecer los siguientes Aspectos para mejora para ano 2026:




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

s) Prepaparacion y respuesta ante emergencias ambientales

Se revisa la realizacién del Simulacro con la participacion del personal de aseo , los resultados quedan plasmados en el programa ambiental

El resultado fue satisfactorio se contd con la participacion del personal de aseo Aspectos a tener en cuenta para
mejora para ano 2026:

> Tener en cuenta las instrucciones y fichas técnicas de los productos
> Continuar reforzando Capacitacion en manejo de productos quimico ( detergente , hipoclorito , productos de ase) uso de
elemento de proteccion personal

Se mantuvieron actualizados los planes y procedimientos para la atencion de emergencias ambientales, acordes con la operacion del
sector.

No se presentaron emergencias, accidentes ni casi accidentes ambientales durante el periodo evaluado, reflejandose indicadores en cero
(0). LW ) [ 4 -

Se realizaron actividades preventivas como inspecciones, capacitaciones y verificacion de recursos para asegurar la capacidad de
respuesta.

KIT DE EMERGENCIA
DERRAME AMBIENTAL




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

t) Resultados de las auditorias

En el transcurso del ano se analizd los resultados de las auditorias
realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Sistema de Gestion Ambiental, considerando auditorias internas y auditorias
externas bajo lineamientos de la Guia RUC.

En la auditoria RUC, se identificaron ocho (8) no conformidades, asociadas
principalmente a aspectos de control operativo, seguimiento a indicadores,
fortalecimiento del liderazgo en SST, gestion documental y consistencia en
la aplicacion de algunos procedimientos en puestos de servicio. Estos
hallazgos fueron debidamente analizados, generando planes de accion
especificos, con responsables, plazos definidos y seguimiento periddico para
asegurar su cierre y evitar la recurrencia. \

Por su parte, en la auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente (SSTA) se identificaron dos (2) no
conformidades y una (1) oportunidad de mejora.




4. Informacion sobre el desempeino de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

u) Resultados de mediciones higiénicas

| PPH

n el afo 2005, la Compaiia ejecuto el plan de monitoreo ambiental e higiénico con el fin de evaluar la exposicion de los trabajadores a agentes fisicos.
Los resultados obtenidos han sido comparados con los Valores Limites Permisibles (TLV) vigentes para determinar el nivel de riesgo.

Se realizaron mediciones en puestos administrativos y operativos de la Sede Principal y Chia. Los niveles cumplen con los rangos establecidos en el
RETILAP, garantizando condiciones Optimas para la tarea visual y previniendo la fatiga ocular.

COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA

ALV IR TLIG

K { ) Valor recomen Val
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA - CHIA / CUND. Svaluadg de O e — Caeide
Circunstancio LUGAR operacion : :
% evaluada de Valor recomendado Lx Valor Lx fluminacién
ircunstancia é Nivel de Nivel de
evalvada de Valor recomendado Lx Valor Ix LA uminacion fluminacion Em () Uo Ra UGRL Min Medio
LUGAR operacién Nivel de Nivel de Em (x) Uo Ra UGRL Min Medio
luminacién luminaciéon
Em (x) Uo Ra UGRL Min  Medio . A orma
Jetatura administrativa °°°'°°"[;“,:,N°'m°' 500 07 80 19 890 901 - 099 programacion Operoig ’N . 300 0.7 80 19 383 389 0,98
Director de operaciones  Operacion Normal .
.t b erac orMma
Oficino Sistemas 2 500 0.7 80 19 98 101 0,97
Director de operaciones  Operacién Normal Operacién Normal (Oia)
puesto 2 (Dia) 500 0.7 80 19 669 715 0,94 Jefatura administrativa (Dia) 500 0.7 80 19 620 650 0,95
; " Coordinadora bienestar  Operacidn Normal
i i Operacién Normal Jefatura administrativa 4 OPeracion Nomal gy 4, 80 19 560 580 0.97 : 500 0.7 80 19 301 313 0.96
Coordinador operativo 1 (Dia) 500 0,7 80 19 201 267 - 0,75 (Dia) vy formacién (DO)
3 Direccién Talento Operacién Normal
. : Operaciéon Normal ¢ 500 0.7 80 19 680 700 0,97 Sz
Coordinador operativo 2 i 500 0.7 80 19 759 768 0,99 humano (Dia) - i eracion Normal
(ool - Aprendiz op = 30 07 80 19 300 315 0,95
Operacién Nomal
4 Procesos disciplinarios Z 500 0.7 80 19 737 739 1,00
Coordinador operativo 3 o"e"’c(gg )N°"“°' 500 07 80 19 980 989 - 0,99 o -
3 . eracion Normal
Psicologia y seleccién Operm:g:’Nofmol 500 07 80 19 750 751 - 1,00 Recepcnon OD (D’o’ 300 0.7 80 19 345 356 097
Coordinador operativo 4 ope"’c"';: ]N°""‘°' 00 07 8 19 977 985 0,99
Auxilior RRHH. 1 Ocerm:gg‘Nm‘ 500 0.7 80 19 955 976 - 0,98 Operacién N al
Gerencio comerciol  OPEAERNO™A 500 07 s w503 si0 - 099 Seleccién (Dia) 500 0.7 80 19 560 576 0.97
Auxiliar RRHH. 2 0"”"78&”“’“"' 500 07 80 19 980 987 - 099
Sala supervisores °°°'°°i§" Nomal | 69 | 07 80 19 8% 910 098 e
(Dia) Asesor psicosocial °°e'°°d).°, omol 500 07 80 19 660 665 0.99
Operacién Normal
Recursos humanos 1 i 500 0.7 80 19 247 260 0,95 5
R (Dia) Asesor SIG °"°‘°C(g,2 )N°"“°' 500 07 80 19 01 9s - 0.98
R 5 humanos 2 Operacion Nomoal 500 0.7 80 19 403 495 0,81 Coordinador servicios Operacion Normal
GEU0S UMK (Dia) b " sl {Dio} 500 07 80 19 856 867 0,99
Sala de capacitacion Opero?[»;: ,NO"“OI 500 07 80 19 560 578 - 0,97 Asesor ARL °°°'°°‘g:" ,N°"“°' 50 07 80 19 743 760 - 098
Direccion SST °°e’°°(§:,‘”‘°‘"’°‘ 50 07 80 19 998 1108 - 0.90
i

Se realizan las Medidas correctivas, en las areas con
nivel de iluminacion baja

luminarias,

mantenimiento

de

como la redistribucion de
los sistemas

de

iluminacion existentes para asegurar sSu correcto

funcionamiento. (limpieza)

™ L
1 LU



4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

v) Resultados alcanzados en la evaluacion de desempeiio

En larevisidon realizada por la Gerencia, se analiza la informacion relacionada con el desempeiio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), incluyendo los resultados
alcanzados en la evaluacion de desempefio. En este sentido, se evidencia que el Comitée Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) se mantuvo activo y vigente durante el
afno 2025, lo cual se soporta en las actas correspondientes.

Dichas actas reflejan la revision de la accidentalidad, participacion en las inspecciones , asi como la investigacion y analisis de los accidentes de trabajo ocurridos durante el periodo
evaluado. Adicionalmente, se evidencia la ejecucion de capacitaciones dirigidas a los integrantes del COPASST, conforme al plan de formacion y al cronograma de capacitacion establecido,
lo que demuestra resultados favorables en la evaluacion de desempefio del comité.

ACTA FECHA ASUNTO TEMA FECHA
Acta No. 01 23/01/2025 Reunién ordinaria

Acta No. 02 20/02/2025 Reunién ordinaria 20/03/2025
NUEVO COMITE Funciones y responsabilidades

Acta No. 01 20/03/2025 Constitucién comité 26/06/2025
Acta No. 02 24/04/2025 Reunion ordinaria Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y controles

Acta No. 03 22/05/2025 Reunidn ordinaria

Acta No. 04 26/06/2025 Reunién ordinaria Actos y condiciones inseguras 24/07/2025
Acta No. 05 24/07/2025 Reunidn ordinaria

Acta No. 06 21/08/2025 Reunidn ordinaria 21/058/2025
Acta No. 07 25/09/2025 Reunién ordinaria Investigacién de accidentes de trabajo

Acta No. 08 23/01/2025 Reunidn ordinaria 23/10/2025
Acta No. 09 20/11/2025 Reunién ordinaria Inspecciones planeadas

Acta No. 10 19/12/2025 Reunidn ordinaria

Resultados alcanzados en la evaluacion de desempeiio del Comité de Convivencia Laboral. Se evidencia que dicho comité se encontro activo y vigente durante el afio 2025,lo cual se
soporta en las actas correspondientes.

En estas actas se registra la gestion realizada frente a las situaciones de convivencia laboral, el seguimiento a los casos presentados y las acciones de promocion de un ambiente laboral
sano. Asi mismo, se evidencia la ejecucion de actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a los integrantes del comité y a los trabajadores, conforme al plan de trabajo establecido,
lo que demuestra resultados favorables en la evaluacion de desempefio del comité.

ACTA FECHA TIPO DE REUNION
Acta No. 1 21/02/20025 Ordinaria
Acta No. 2 23/05/2025 Ordinaria
Acta No. 3 22/08/2025 Ordinar?a CAPACITACION FECHA
22:: :z: iéﬁgéﬁgz: 8:3:::::2 Qué es el comité de convivencia, Funciones y responsabilidades 21/02/2025
Acta No. 6 28/11//2025 Ordinaria Qué es acoso Laboral circular 0026 de 2023 / Modalidades de acoso / 23/05/2025
Acta No. 7 19/12/2025 Ordinaria procedimiento

— Manejo y resolucién de conflictos 22/08/2025
Acta No.1 06/11/2025 Extraordinarias
Acta No. 2 13/11/2025 sarserlErEe Capacitacion “Resolucion 3461 de 2025” 22/09/2025
Acta No. 3 24/11/2025 Extraordinarias Fortalecimiento CCL, competencias blandas 16/10/2025
Acta No. 4 9/012/2025 Extraordinarias Primeros auxilios psicolégicos 28/11/2025
Acta No. 5 19/012/2005 Extraordinarias

Comunicacion y Trabajo en equipo No se ejecutd




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

v) Resultados alcanzados en la evaluacion de desempeio

., N ~

Resultados alcanzados en la evaluaciéon de desempeifio de la > F

. . . . . . =z - A ‘. z EVENTO A SIMULAR - SISMO
Brigada de Emergencias. Se evidencia que la brigada se 14/03/2025 - @

. . . ~ Capacitacién en emergencias conformacion y generalidades. B .« trieno beusco de I fera e por

encontro conformada, activa y vigente durante el afio 2025, lo Qué es un Brigadista - Introduccién al tema Funciones y 14/03/2025 o i e s e 4
cual se soporta en las actas y registros correspondientes. responsabilidades el
Asi . id . I . . 7 d tividad d Primeros auxilios | (Valoracién primaria, Aparicién subita, 18/03/2025 B e ira e e povnciiny ascprscn

Sl rmsr_no, se evi enC|_a a ejecucion de ac Vi a _es € desmayos convulsién QR e oy s e,
CapaCItaCIOn ) entrenamiento, asi como la realizacibn de Primeros auxilios Il (valoracién cabeza cuello, signos vitales, 21/05/2025 QR -CHENDAGIONES DE SEGURIDAD

Al escuchar la SIRENA permanece en tu puesto de trabajo y PREPARATE , para evacuar
Espera y acata |as instrucciones del brigadista
adista lo indique en orden, sin correr y por la derecha.

hemorragias, movilizacion camilla)

simulacros de emergencia, de acuerdo con el plan de £
: ) ) Control del fuego 21/05/2025 & Diiee
emergencias y el cronograma establecido. Estas acciones 22/10/2025 s N Y

permiten evaluar la capacidad de respuesta ante situaciones de 's,gchiﬁgzacién plan de emergencias oficina administrativa y 0/10/2025 PUNTO DE ENCUENTRO PeH L104A ~” [l ™~
emergencia y evidencian resultados favorables en la evaluacion ' 3 PP Pt
o, B2 t=2 Parque Prado Pinzén

ing
o de encuentro de forma ordenada y espera las indicaciones de los brigadistas.
empresa

K1 epHc 1431609

de desempeno de la brigada.

Ruta de Evacuacion

{POR TU SEGURIDAD, PREPARATE Y PARTICIPA!
Area de Sequridad y Salud en el Trabajo

Los resultados alcanzados en la evaluacion de desempeiio del
Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Se evidencia

. ., , . . Curso teorico practico - Manejo defensivo Recordar normas y procedimentos
gue dicho comité se encontré6 conformado, activo y vigente
durante el afio 2025, lo cual se soporta en las actas y registros Capacitacion que hacer en un accidente vial Re°°rdar"°”“asy‘”°“ed'm'e’;i‘ifdfff:rvﬁ“a'l”ar'°S pasosy gue hacer en un
Correspondientes. Uso y cuidado de Elemetosde protecién personal Promover conductas seguras en los trabajadores con el fin de prevenir accidentes

En estas actas se evidencia el seguimiento a la implementacion de transito
del Plan EStf&téglCO de Segurldad V|a|1 la revision de los \?;an'?j:(: S:gﬁ::Ve]?rﬁiifgsa:;ﬁzmlggrasbelsz|;tsrzset?r§r?;tagdef2§sg; Promover conductas seguras en los trabajadores con el fin de prevenir accidentes
eventos viales ocurridos y la ejecucion de acciones de " ¢ higiene del suefio ' de transito
prevencion y control del riesgo vial. Asi mismo, se desarrollaron o N o
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Promover conductas seguras en los trabajadores con el fin de prevenir accidentes

v" Programa de Velocidad Segura. Capacitacion programas y procedimiento de gestion riesgos de transito
v Programa de Prevencion de la Fatiga. prioritarios LINK

v' Programa de Prevencion de la Distraccion.

v" Programa de Actores Viales.

v' Programa de Cero Tolerancia frente al Consumo de Alcohol y

Drogas.




4. Informacion sobre el desempeiio de SST y Ambiental, incluidas las tendencias relativas a:

v) Resultados alcanzados en la evaluacion de desempeiio

acion de desempefio del SG-SST por niveles organizacionales En la revision realizada por la Gerencia, se analiza la informacion relativa al desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo los resultados alcanzados en la evaluaciéon de desemperfio en los diferentes niveles de la organizacion:
1.Nivel Gerencial:

Se evidencia que la alta direccion cumple con la definicidon de politicas, asighacion de recursos y seguimiento estratégico del SG-SST, asegurando la integracion del sistema con los
objetivos organizacionales y la normatividad vigente. La evaluacion de desempefio indica un cumplimiento efectivo de funciones, liderazgo en cultura de seguridad y toma de
decisiones basada en indicadores de gestion de SST.

2. Jefes de Areas Administrativas y Operativas:

Se verifica que los jefes de area implementan y supervisan los planes de trabajo del SG-SST, coordinan la gestion de los comités y brigadas, y aseguran el cumplimiento de
procedimientos, capacitaciones y acciones correctivas. La evaluacion evidencia desempefio conforme en la planificacion, ejecucion y seguimiento de actividades de SST.

3.Nivel Operativo:

Se evidencia la participacion activa en programas de capacitacion, cumplimiento de procedimientos de trabajo seguro, uso de EPP y reporte de incidentes. La evaluacion de
desempefio demuestra una adecuada adopcion de las practicas del SG-SST, contribuyendo a la reduccién de riesgos y a la generacion de un entorno laboral seguro.

Los resultados alcanzados en la evaluaciéon de desempeiio del Responsable del SG-SST.

Se evidencia el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y competencias definidas para el cargo, de conformidad con la normatividad legal vigente y los
lineamientos internos de la organizacion. Asi mismo, se verifica la adecuada planificacion, implementacion, seguimiento y control del SG-SST, incluyendo la gestion de los
comités, la ejecucion del plan anual de trabajo, el seguimiento a indicadores de desempefio, la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y la formulacién, ejecucion
y verificacion de acciones de mejora.

Con base en lo anterior, la Gerencia concluye que el desempefio del Responsable del SG-SST es conforme y eficaz, evidenciando resultados favorables en la evaluacion
de desempeno del sistema.




5. Adecuacion de los recursos

La Gerencia General validé que los recursos financieros, técnicos y humanos fueron suficientes para el cumplimiento de las metas del SG-SST en 2025. Se destac
gue la inversion se priorizo en el control de riesgos criticos y en la vigilancia de la salud.

Se determind un rubro adicional de 20,000,000 , como Ajuste presupuestal por nuevos contratos especialmente del sector industrial, ingreso unidades superiores 30,
requerimiento de Elementos de proteccion personal , lo que permitié controlar el gasto al ingreso de este tipo de clientes .

Las variable que mas gasto tiene en el SGSST , esta relacionada con:

« Examen Ocupacionales ( ingreso , periodico , egresos , post incapacidades. )
« Elementos de proteccion personal general y elemento de proteccion personal vial

PRESUPUESTO

$365.000.000

$359.590.407
$360.000.000

$355.000.000
"""$-350.530.864
$350.000.000 i

$345.000.000

$340.000.000

$335.000.000

$330.000.000

$325.000.000

$320.000.000

$315.000.000
TOTAL PRESUPUESTADO  TOTAL INVERTIDO

2025 % DE CUMPLIMIENTO  97,5%

Tener en cuenta los nuevos clientes y la proyeccion de la compahia, para la elaboracion del presupuesto




6. Comunicaciones pertinentes con las partes interesadas

La eficacia de las comunicaciones con las partes interesadas internas y externas, considerando los mecanismos establecidos para informar, consultar y
retroalimentar los temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién Ambiental y Seguridad Vial.

A nivel interno, se garantizaron canales de comunicacion efectivos con los trabajadores mediante:

» Inducciones

« Reinducciones

» Capacitaciones

« Divulgacion de politicas

« Campahas preventivas

« Comités y comunicaciones operativas

promoviendo la participacion activa y el reporte oportuno de actos, condiciones inseguras y situaciones ambientales. Estas comunicaciones permitieron
fortalecer la cultura de autocuidado y el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion.

En cuanto a las partes interesadas externas, se mantuvo comunicacion permanente y pertinente:

e Clientes

« ARL

* Proveedores

« Autoridades

« Y otros actores relevantes

dando cumplimiento a requisitos contractuales, legales y normativos. Se gestionaron oportunamente los requerimientos, visitas, auditorias y reportes
solicitados, asegurando la transparencia y la trazabilidad de la informacion suministrada.

Las comunicaciones implementadas han sido oportunas, pertinentes y alineadas con las necesidades de las partes interesadas, contribuyendo al cumplimiento
normativo, la mejora del desempeno en SST y Ambiental, y el fortalecimiento de la confianza y la imagen corporativa. No obstante, se continuara
fortaleciendo el uso de herramientas digitales y estrategias de comunicacion para ampliar la cobertura y efectividad de los mensajes.




7. Oportunidades de mejora continua en el sistema de gestion en SST




7. Oportunidades de mejora continua en el sistema de gestion Ambiental

Optimizacion del consumo de recursos:
Fortalecer las acciones de uso eficiente del agua y la energia en sedes
administrativas, bases operativas y puestos de servicio, mediante

S seguimiento a indicadores y buenas practicas ambientales. m

Gestion integral de residuos:
Reforzar los programas de gestion de residuos, garantizando la
adecuada segregacion, almacenamiento y disposicion final con gestores
autorizados. |

Gestion del cambio climatico:
Avanzar en la medicion de la huella de carbono y en la implementacién
de acciones de mitigacion y compensacion de emisiones de gases de
efecto invernadero.

Fortalecimiento de programas ambientales:
Consolidar los programas ambientales existentes, asegurando su
articulacion con los objetivos organizacionales y los requisitos legales
aplicables.

Seguimiento a indicadores ambientales:
Mejorar el analisis y uso de los indicadores ambientales como
herramienta para la toma de decisiones y |la mejora continua del
desempeino ambiental




8. La conveniencia, adecuacion y eficacia continua del sistema de gestion de SST y Ambiental en alcanzar sus resultados
previstos.

En términos de conveniencia, se concluye que el sistema es pertinente y coherente con la direccion
estratégica de la organizacion, ya que permite identificar, evaluar y controlar de manera oportuna los riesgos
laborales y los impactos ambientales inherentes a la operacion. El sistema responde adecuadamente a las
necesidades del negocio, a los requisitos contractuales de los clientes y a las expectativas de las partes
interesadas.

Respecto a la adecuacion, se evidencia que el sistema cuenta con la estructura, los recursos, los
procedimientos y los controles necesarios para dar cumplimiento a los requisitos legales, normativos y otros
requisitos aplicables, incluyendo los establecidos por la Guia RUC, la ISO 45001:2018 y la ISO 14001:2015. La
documentacion, los programas y los mecanismos de seguimiento se encuentran actualizados y alineados con la
operacion, permitiendo una gestion organizada y sistematica.

En cuanto a la eficacia, el analisis de los indicadores, auditorias, investigaciones de incidentes y seguimiento a
acciones correctivas demuestra que el sistema logra los resultados esperados, controla los riesgos prioritarios y
promueve la mejora continua. Si bien se identificaron oportunidades de mejora, estas han sido gestionadas
mediante planes de accidon estructurados, lo cual evidencia la capacidad del sistema para corregir desviaciones
y fortalecer su desempeno.

En conclusion, se determina que el Sistema de Gestion de SST y Ambiental es conveniente, adecuado y
eficaz, y ratifica su compromiso con el fortalecimiento continuo del sistema, la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores, la prevencion de impactos ambientales y la sostenibilidad de la organizacion.




9. Oportunidades de mejora

» Se hace necesario continuar con actividades encaminadas a prevencion de accidentes locativos, actos subestandar y condiciones inseguros-
subestandar camparas de prevencion, programa de prevencion de caidas a desnivel y mismo nivel para el 2026.

» fortalecer el rol como brigadista — liderazgo.

» solicita nueva medicion de iluminacion para evaluar si los ajustes generaron la mejora en los hallazgos

» Fortalecer las practicas de uso eficiente de la energia, especialmente en areas donde se realicen ajustes o mejoras en iluminacion.
» Realizar seguimiento a los indicadores de consumo energético, evaluando el impacto de las mejoras implementadas.

» Reforzar la sensibilizacion ambiental del personal, enfocada en el uso responsable de los recursos y la correcta gestion de residuos

» Mantener el seguimiento a los programas ambientales, asegurando su cumplimiento y mejora continua.

PLANIFICAR

IMPLEMENTAR

MEDIR Y ANALIZAR




10. Cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion de SST y Ambiental.

La Gerencia analiza los cambios internos y externos que han impactado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
durante el periodo evaluado, asi como la necesidad de implementar nuevos ajustes, concluyendo lo siguiente:

SST

> Actualizacion de requisitos legales aplicables al sector de vigilancia y seguridad privada
> Reforzar el programa de capacitacidon, especialmente en:

> Induccién y reinducciéon en SST.

» Manejo del riesgo publico.

» Prevencion del riesgo psicosocial y fatiga laboral.

» Prevencion de accidentes caida a mismo nivel y a desnivel Resultados de auditorias internas, visitas de la ARL y requerimientos de clientes
gue evidencian oportunidades de mejora en el SG-SST.

SGA

» Actualizar y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales aplicables, incorporando los cambios normativos identificados
durante el periodo

> Fortalecer la gestion de aspectos e impactos ambientales, especialmente en el consumo de agua, energia y generacion de residuos.

» Mejorar el seguimiento a los indicadores ambientales, para apoyar la toma de decisiones y la mejora continua.

> Integrar la gestion del cambio climatico dentro del sistema, considerando medidas de eficiencia energética y reduccion de impactos




11. Necesidades de recursos

Necesidades de Recursos — Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

« Asignacion de recursos financieros para el fortalecimiento de los programas de prevencion de accidentes locativos, especialmente caidas
a mismo nivel y a desnivel.

» Recursos para la ejecucion de capacitaciones especializadas, incluyendo induccion y reinduccion en SST, manejo del riesgo publico,
prevencion del riesgo psicosocial, fatiga laboral y seguridad vial.

» Disponibilidad de recursos humanos y técnicos para fortalecer el liderazgo preventivo de supervisores y brigadistas, asi como el
acompafnamiento en campo.

* Recursos para la ejecucion de inspecciones, investigaciones de accidentes y seguimiento a acciones correctivas, asegurando la
oportunidad y eficacia de los controles.

* Inversion en mediciones higiénicas y locativas (iluminacion, condiciones de seguridad), que permitan verificar la eficacia de los ajustes
Implementados.

Necesidades de Recursos — Sistema de Gestion Ambiental

« Asignacion de recursos financieros para el fortalecimiento y ejecucion de los programas ambientales, incluyendo gestion de residuos y
uso eficiente de recursos.

» Recursos para el seguimiento y control del consumo de agua y energia, asi como para la implementacion de acciones de eficiencia
energeética.

» Inversion en mediciones y evaluaciones ambientales, tales como medicion de huella de carbono y analisis de oportunidades de
mitigacion de impactos.

* Recursos para la capacitacion y sensibilizacion ambiental del personal, orientada a la prevencion de la contaminacion y buenas practicas
ambientales.

* Recursos técnicos y tecnoldgicos que permitan mejorar el seguimiento de indicadores ambientales y la toma de decisiones basada en
datos.




12. Acciones si son necesarias cuando no se hayan cumplido los objetivos.

Como resultado de este analisis, se concluye que todos los
objetivos establecidos fueron cumplidos, alcanzando los
resultados esperados y evidenciando la eficacia de las
acciones, programas Yy controles implementados. En
consecuencia, no fue necesario activar acciones correctivas
derivadas del incumplimiento de objetivos, dado que no se
presentaron desviaciones frente a las metas definidas.

No obstante, la Alta Direccion ratifica que el proceso para la
gestion de objetivos se encuentra definido y operativo, y que,
en caso de presentarse desviaciones en futuros periodos, se
aplicaran de manera oportuna las acciones establecidas,
tales como el analisis de causas, la definicion de planes de
accion, el ajuste de estrategias y el seguimiento a la eficacia
de las medidas implementadas.




13. Las oportunidades de mejorar la integracion del sistema de gestidon

de la SST y Ambiental con otros procesos de negocio.

Talento Humano

» Integracion de requisitos de SST y ambientales en los procesos de
induccion, reinduccion y capacitacion.

« Seguimiento a recomendaciones médicas, reincorporacion y reubicacion
laboral.

* Fortalecimiento de competencias del personal en riesgos criticos y buenas
practicas ambientales.

Operaciones

 Incorporacion de controles de SST y ambientales en la planeacion y
ejecucion del servicio.

* Inspecciones en puestos de trabajo y control de condiciones locativas del
cliente.

» (Gestion del riesgo publico y control de impactos ambientales en la
operacion.

Compras y proveedores

« Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas con criterios de SST y
ambientales.

» Verificacion del cumplimiento de requisitos legales y contractuales.

« Control de insumos y materiales con enfoque preventivo y ambiental.

Planeacion Estratégica

» Consideracion de riesgos, oportunidades y resultados del sistema en la
toma de decisiones.

» Alineacion de los objetivos de SST y ambientales con los objetivos
organizacionales.

» Definicion de prioridades y estrategias para la mejora continua.

Gestion Integral

Control y actualizacion de documentos y registros del SG-SST y Ambiental.
Aseguramiento de la trazabilidad de la informacion y cumplimiento
normativo.

Disponibilidad de la informacion para auditorias y revisiones.

Integracion de resultados de auditorias internas, externas y RUC.

Gestion de no conformidades, acciones correctivas y oportunidades de
mejora.

Seguimiento a la eficacia de las acciones y mejora del desempefio del
sistema.

Gestion Financiera

Asignacion y seguimiento de recursos para programas de SST y
ambientales.

Inversion en capacitaciones, campafias y mejoras operativas.

Control del presupuesto alineado con las prioridades del sistema de gestion.




14. Conclusiones sobre la eficacia y las decisiones relacionadas a la mejora continua.

La Alta Direccion concluye que los sistemas de gestion son eficaces, en la medida en que permiten identificar, evaluar y
controlar de forma adecuada los riesgos laborales y los impactos ambientales asociados a la operacion del sector de
vigilancia y seguridad privada. Los resultados obtenidos durante el periodo evaluado evidencian el cumplimiento de los
objetivos establecidos, la reduccion de desviaciones relevantes y el fortalecimiento progresivo de los controles
operacionales.

Asimismo, se evidencia un enfoque sistematico de mejora continua, reflejado en la capacidad del sistema para identificar
oportunidades de mejora, analizar causas raiz, implementar acciones correctivas y verificar su eficacia. Los hallazgos
derivados de auditorias, inspecciones, investigaciones de incidentes y revisiones gerenciales han sido utilizados como
insumo para fortalecer los programas, procedimientos y estrategias de prevencion.

En materia ambiental, se resalta la adecuada gestion de los aspectos e impactos ambientales, el cumplimiento de los
requisitos legales identificados y el fortalecimiento de los programas ambientales, orientados a la prevencion de la
contaminacion, el uso eficiente de los recursos y la mitigacion de impactos asociados al cambio climatico.

15. Cualquier implicacion parala direccion estratégica de la organizacion.

» Continuar fortaleciendo los programas de vigilancia Psicosocial y Biomecanico.

» Incorporar campafas de autocuidado y cultura de seguridad.

» Implementar estrategias innovadoras (capacitaciones virtuales, practicos).

> Definir presupuesto para nuevas acciones y programas de SST.

» Continuar Promoviendo la cultura de reporte de actos y condiciones inseguras por parte de los trabajadores




Se finaliza la Revision la alta direccion a las 4:30 pm , en constancia firman

<l \-’g’f"t@fb Z ol

LILIANA MORA BERMUDEZ MILENA BARRERO CRUZ
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